PEARL GOLD AG

Frankfurt am Main

— ISIN DEOOOAOAFGF3 —
— WKN AOAFGF -

Einberufung

Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der
ordentlichen Hauptversammlung der PEARL GOLD AG
am

Donnerstag, den 9. Januar 2025, um 10:00 Uhr (Mitteleuropéaische Zeit — ,,MEZ*)

im Frankfurt Marriott Hotel, Hamburger Allee 2, 60486 Frankfurt am Main

ein.

Tagesordnung

Anzeige gemal 8§ 92 Abs. 1 AktG eines Verlustes in Hohe der Halfte des
Grundkapitals

Der Vorstand der Gesellschaft zeigt der Hauptversammlung an, dass bei der
Gesellschaft ein Verlust in Hohe von mehr als der Hélfte des Grundkapitals der

Gesellschaft besteht.

Zu diesem Tagesordnungspunkt ist keine Beschlussfassung der
Hauptversammlung vorgesehen, da er sich entsprechend den gesetzlichen
Regelungen auf die Anzeige Uber den Verlust der Halfte des Grundkapitals
beschrankt. Der Vorstand wird in der Hauptversammlung zur Lage der

Gesellschaft berichten.



Vorlage des festgestellten (Rumpf-)Jahresabschlusses (Schlussbilanz der
Abwicklungsgesellschaft) zum 6. April 2022, des Lageberichts fur das
Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April 2022 (einschliel3lich
des erlauternden Berichts zu den Angaben nach § 289a HGB) sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiur das Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 6. April 2022

Die unter Tagesordnungspunkt 2 genannten Unterlagen sind ab dem Tag der
Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar. Sie werden zudem in der

Hauptversammlung zuganglich sein und dort né&her erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den von dem Vorstand aufgestellten und mit
uneingeschranktem Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers versehenen
(Rumpf-)Jahresabschluss zum 6. April 2022 gebilligt und diesen damit gemaf
§ 172 Satz 1 AktG festgestellt. Die unter diesem Tagesordnungspunkt 2
genannten Unterlagen sind daher der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass

sie einer weiteren Beschlussfassung bedurfen.

Vorlage der festgestellten Eroffnungsbilanz der werbenden Gesellschaft

zum 7. April 2022 sowie des Berichts des Aufsichtsrats

Die unter Tagesordnungspunkt 3 genannte Unterlage ist ab dem Tag der
Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar. Sie wird zudem in der

Hauptversammlung zuganglich sein.

Der Aufsichtsrat hat die von dem Vorstand aufgestellte und mit
uneingeschrédnktem Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers versehene
Eroffnungsbilanz der werbenden Gesellschaft zum 7. April 2022 gebilligt; es wird
diese Unterlage der Hauptversammlung vorgelegt, ohne dass es einer

Beschlussfassung hierzu bedarf.


http://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen
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Vorlage des festgestellten (Rumpf-)Jahresabschlusses zum 31. Dezember
2022, des Lageberichts fur das Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum
31. Dezember 2022 (einschlief3lich des erlauternden Berichts des Vorstands
zu den Angaben nach § 289a HGB) sowie des Berichts des Aufsichtsrats

fur das Rumpf-Geschéaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022

Die unter Tagesordnungspunkt 4 genannten Unterlagen sind ab dem Tag der
Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar. Sie werden zudem in der

Hauptversammlung zuganglich sein und dort né&her erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den von dem Vorstand aufgestellten und mit
uneingeschranktem Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers versehenen
(Rumpf-)Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 gebilligt und diesen damit
gemal 8§ 172 Satz 1 AktG festgestellt. Die unter diesem Tagesordnungspunkt 4
genannten Unterlagen sind daher der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass

sie einer weiteren Beschlussfassung bedirfen.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023, des
Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2023 (einschlielich des erlauternden
Berichts des Vorstands zu den Angaben nach 8§ 289a HGB) sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2023

Die unter diesem Tagesordnungspunkt 5 genannten Unterlagen sind ab dem Tag
der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft

unter www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar. Sie werden zudem

in der Hauptversammlung zugéanglich sein und dort n&her erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den von dem Vorstand aufgestellten und mit
uneingeschréanktem Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers versehenen
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 gebilligt und diesen damit gemani
§ 172 Satz 1 AktG festgestellt. Die unter diesem Tagesordnungspunkt5
genannten Unterlagen sind daher der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass

sie einer weiteren Beschlussfassung bedirfen.
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10.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Abwicklerin fir das Rumpf-
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, der im Rumpf-Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 6. April 2022 amtierenden Abwicklerin fir diesen Zeitraum

Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung lUber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr

das Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Rumpf-Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 6. April 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur

diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir das

Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Rumpf-Geschéftsjahr vom
7. April bis zum 31. Dezember 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur

diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats far
das Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Rumpf-Geschaftsjahr vom
7. April bis zum 31. Dezember 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats

fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden

Mitgliedern des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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12.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur
das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden

Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlussprifers fir das Geschaftsjahr 2024

Gemal der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die
Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur
Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (EU-
Abschlusspriferverordnung) darf das Prifungsmandat eines Abschlussprufers die
Hochstlaufzeit von zehn Jahren nicht Gberschreiten. Nachdem die Baker Tilly
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft erstmals den Jahresabschluss
fur das Geschaftsjahr 2014 und sodann bis 2023 (einschlielich) alle
Jahresabschliisse geprift hat, ist die Gesellschaft verpflichtet, den

Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2024 zu wechseln.

Der Prifungsausschuss hat dem Aufsichtsrat daher zwei Vorschlage fir das
Priufungsmandat fir das Geschaftsjahr 2024 gemacht und dabei eine begriindete
Praferenz fur die HaackSchubert GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschatt,

Offenbach am Main, ausgesprochen.

Der Aufsichtsrat schlagt, gestiutzt auf die Empfehlung und mitgeteilte Praferenz
seines Prufungsausschusses, vor, die HaackSchubert GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Offenbach am Main, zum Abschlussprifer fir

das Geschaftsjahr 2024 zu wéhlen.

Der Priufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebuhrlicher  Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die
Auswahlmadglichkeiten beschréankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 EU-

Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.
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14.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts fur das
Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April 2022

Gemall §120a Abs.4 AkiG beschliet die Hauptversammlung einer
bdrsennotierten Gesellschaft Gber die Billigung des nach 8§ 162 AktG erstellten
und gepruften Vergitungsberichts. Vorstand und Aufsichtsrat haben den
Vergutungsbericht fir das Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April
2022 nach § 162 AktG erstellt, der Abschlussprifer hat ihn geprift und geman
§ 162 Abs. 3 AktG bestatigt, dass der Vergutungsbericht die nach § 162 Abs. 1
und Abs. 2 AktG erforderlichen Angaben enthalt. Der Vergutungsbericht und der
Vermerk des Abschlussprifers Uber die Prifung des Vergutungsberichts sind als
Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 13 im Anschluss an die Tagesordnung
abgedruckt und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar. Sie werden auch wahrend

der Hauptversammlung unter der vorstehend genannten Internetadresse sowie

in der Hauptversammlung selbst zuganglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den nach § 162
AktG erstellten und gepriften VerglUtungsbericht fur das Rumpf-Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 6. April 2022 zu billigen. Die Abstimmung Uber den

Beschlussvorschlag hat empfehlenden Charakter.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts fir das
Rumpf-Geschéaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022

Gemall §120a Abs.4 AktG beschlieit die Hauptversammlung einer
borsennotierten Gesellschaft Gber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten
und gepriuften Vergitungsberichts. Vorstand und Aufsichtsrat haben den
Vergutungsbericht fir das Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum 31.
Dezember 2022 nach 8§ 162 AktG erstellt, der Abschlussprifer hat ihn geprift und
gemal § 162 Abs. 3 AktG bestatigt, dass der Vergitungsbericht die nach § 162
Abs. 1 und Abs. 2 AktG erforderlichen Angaben enthélt. Der Vergutungsbericht
und der Vermerk des Abschlussprifers Uber die Prifung des Vergutungsberichts


http://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen

15.

sind als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 14 im Anschluss an die
Tagesordnung abgedruckt und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar. Sie werden auch wahrend

der Hauptversammlung unter der vorstehend genannten Internetadresse sowie

in der Hauptversammlung selbst zuganglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den nach § 162
AktG erstellten und gepriften Vergutungsbericht fir das Rumpf-Geschéftsjahr
vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022 zu billigen. Die Abstimmung Uber den

Beschlussvorschlag hat empfehlenden Charakter.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts fir das
Geschaéftsjahr 2023

Gemal3 §120a Abs.4 AktG beschlielt die Hauptversammlung einer
bdrsennotierten Gesellschaft Gber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten
und gepriuften Vergitungsberichts. Vorstand und Aufsichtsrat haben den
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2023 nach § 162 AktG erstellt, der
Abschlussprifer hat ihn geprift und gemaf § 162 Abs. 3 AktG bestatigt, dass der
Vergutungsbericht die nach § 162 Abs.1 und Abs.2 AktG erforderlichen
Angaben enthélt. Der Vergutungsbericht und der Vermerk des Abschlussprifers
Uber die Prufung des Vergutungsberichts sind als Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 15 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt und auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar. Sie werden auch wahrend

der Hauptversammlung unter der vorstehend genannten Internetadresse sowie

in der Hauptversammlung selbst zuganglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den nach § 162
AktG erstellten und gepriften Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 zu
billigen. Die Abstimmung Uber den Beschlussvorschlag hat empfehlenden
Charakter.
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16. Beschlussfassung uber eine Anderung der Satzung zur Anpassung der

17.

Satzungsregelung uber den Stichtag fur den Nachweis des Aktienbesitzes

Gemal § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG in der Fassung durch das im Dezember 2023 in
Kraft getretene Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen
(Zukunftsfinanzierungsgesetz, BGBI. 2023 | Nr. 354) hat sich der Nachweis des
Anteilsbesitzes fur die Ausibung von Rechten in der Hauptversammlung (8 67c
Abs. 3 AktG) bei borsennotierten Gesellschaften nicht mehr — wie in der bisherigen
Fassung des § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG — auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, sondern auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen. 8§ 23 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der PEARL
GOLD AG soll daher an den geanderten Gesetzeswortlaut angepasst werden.
Eine materielle Anderung der Frist fir den Nachweis des Aktienbesitzes ist hiermit

nicht verbunden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschliel3en:

8§ 23 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der Gesellschaft wird aufgehoben und wie folgt
neu gefasst:

,Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Geschaftsschluss des

zweiundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen®.

Die derzeit glltige Satzung der PEARL GOLD AG ist auf der Internetseite der

Gesellschaft unter https://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar

und wird ferner in der Hauptversammlung zur Einsichthahme ausliegen.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergitungssystems fur Mitglieder

des Vorstands

Gemald § 120a Abs. 1 AktG beschliel3t die Hauptversammlung boérsennotierter
Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung uber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder. Zuletzt

hat die Hauptversammlung vom 4. November 2021 das mit Wirkung zum
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1. November 2021 vor dem Hintergrund der seinerzeitigen Liquidationsphase der
Gesellschaft vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem fiur Abwickler
sowie etwaige kunftige Vorstandsmitglieder der Gesellschaft gebilligt, die geman
diesem Vergutungssystem fir ihre Tatigkeit keine Vergutung erhalten sollten

(,Vergiitungssystem 2021%).

Die Gesellschaft tbt seit dem 7. April 2022 wieder eine werbende Tatigkeit aus.
Mit Wirkung zum 20. November 2023 hat der damalige Alleinvorstand Frau Julia
Boutonnet zudem ihr Amt niedergelegt. Daher erachtete es der Aufsichtsrat
bereits zum damaligen Zeitpunkt im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft ausnahmsweise fur notwendig, von der im Vergutungssystem
2021 und nach 887a Abs.2 Satz2 AktG vorgesehenen Mdglichkeit zur
vorubergehenden Abweichung von dem Vergutungssystem 2021 Gebrauch zu
machen. Der Aufsichtsrat hat daher mit Beschluss vom 20. November 2023
entschieden, von dem Vergltungssystem 2021 fur Abwickler und
Vorstandsmitglieder  abzuweichen und -  insbesondere —  den
Vorstandsmitgliedern eine feste Jahresvergitung i.H.v. EUR 50.000,00 zu
gewahren. Die Abweichungen sollten dabei im Interesse einer weitestmdglichen
Beteiligung der Aktionare der Gesellschaft nur so lange Geltung besitzen, bis der
nachsten ordentlichen Hauptversammlung ein neues Vergltungssystem zur

Billigung vorgelegt werden kann.

Der Aufsichtsrat hat am 27. November 2024 ein neues Vergitungssystem fur
Mitglieder des Vorstands gemal 8 87a AktG beschlossen (,Vergltungssystem
2025%), welches der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden soll. Das
neue Verglutungssystem sieht — wie auch schon die vom Aufsichtsrat
beschlossene Abweichung zum bisherigen Verglitungssystem — vor, dass
Mitglieder des Vorstands kinftig eine feste Vergltung erhalten sollen. Das
Vergutungssystem 2025 soll dem Umstand Rechnung tragen, dass mit
Wiederaufnahme der werbenden Tatigkeit der Gesellschaft die Arbeitsbelastung
des Vorstands merklich gestiegen ist; zudem soll es gewahrleisten, dass die
Vergutung von Mitgliedern des Vorstands weiterhin in einem angemessenen
Verhaltnis zu deren Aufgaben und Leistungen sowie zur Lage der Gesellschaft
steht, und sicherstellen, dass die Gesellschaft auch kinftig geeignete,
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hochqualifizierte Kandidaten fir den Vorstand gewinnen kann. Externe
Vergutungsexperten wurden bei der Ausarbeitung des Vergutungssystems nicht

hinzugezogen.

Das Vergitungssystem 2025 ist als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 17
im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt. Es ist auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen

zuganglich und wird ferner in der Hauptversammlung zur Einsichtnahme

ausliegen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor diesem Hintergrund vor, das vom Aufsichtsrat
beschlossene und als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 17 im Anschluss
an die Tagesordnung abgedruckte Vergutungssystem fur die Mitglieder des
Vorstands der PEARL GOLD AG gemal? 8§ 87a Abs. 1 AktG (Vergitungssystem
2025) zu billigen.

Erganzungswahl zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der PEARL GOLD AG besteht gemal3 § 12 Abs. 1 der Satzung
der Gesellschaft aus insgesamt finf Mitgliedern und setzt sich gemaR 88§ 95, 96
Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG ausschliel3lich aus Anteilseignervertretern zusammen,
die samtlich von der Hauptversammlung zu wéahlen sind. Die Gesellschaft
unterliegt nicht der Mitbestimmung. Die Hauptversammlung ist an

Wabhlvorschlage nicht gebunden.

Die letzte ordentliche Hauptversammlung vom 9. Dezember 2022 wahite die
Herren Gregor Hubler, Robert G. Faissal, Christian Naville, Louis Couriol und
Mamadou Ifra Diakité bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tUber die
Entlastung des Aufsichtsrats fur das am 31. Dezember 2026 endende
Geschaéftsjahr beschliel3t, zu Mitgliedern des Aufsichtsrates. Herr Hubler ist mit
seiner Wahl zum Vorstand der Gesellschaft am 20. November 2023 vorzeitig aus
dem Aufsichtsrat ausgeschieden; es ist daher die Wahl eines neuen
Aufsichtsratsmitglieds erforderlich. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf

seiner Amtszeit aus, erfolgt die Wahl eines Nachfolgers geméaf 8§ 12 Abs. 2 Satz
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3 der Satzung der Gesellschaft fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieds, sofern die Hauptversammlung keine l&angere Amtszeit
beschlief3t.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt vor,

Herrn Abdellaziz Abarro, Geschéftsfihrer der AB2 CONSULT, Marokko,
wohnhaft in Abu Dhabi/VAE,

zum Mitglied des Aufsichtsrats zu wéahlen. Die Wahl erfolgt gemaf § 12 Abs. 2
Satze 1 und 3 der Satzung der Gesellschaft mit Wirkung ab Beendigung der
Hauptversammlung und bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung des Aufsichtsrats fur das am 31. Dezember 2027 endende

Geschaftsjahr beschlief3t.

Herr Abarro ist Geschaftsfuhrer der AB2 CONSULT, Marokko, und gehért deren
Leitungsgremium an. Im Ubrigen gehort er keinem anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsrat oder vergleichbaren in- oder ausléandischen
Kontrollgremium von Wirtschaftsunternehmen im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG an.

Herr Abarro verfugt tber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und
erfullt insoweit die Anforderungen des 8§ 100 Abs. 5 Alt. 1 AktG. Er ist mit dem
Sektor, in dem die Gesellschatft tatig ist, vertraut.

Es ist vorgesehen, dass Herr Abarro im Fall seiner Wahl durch die
Hauptversammlung fur den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat

vorgeschlagen wird.

Zwischen dem vorgeschlagenen Kandidaten und der PEARL GOLD AG, den
Organen der PEARL GOLD AG sowie einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktiondr bestehen keine persénlichen oder geschéftlichen
Beziehungen i.S.d. Deutschen Corporate Governance Kodex. Der
vorgeschlagene Kandidat ist als unabhéngig von der Gesellschaft und vom
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Vorstand anzusehen.

Der Aufsichtsrat hat sich zudem bei dem vorgeschlagenen Kandidaten versichert,

dass dieser den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Der Lebenslauf des vorgeschlagenen Kandidaten fir den Aufsichtsrat ist auf der

Internetseite der Gesellschaft unter www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen

abrufbar.

* k k% %

ANLAGEN ZUR TAGESORDNUNG

Anlage zu Tagesordnungspunkt 13:

Gemeinsamer Bericht des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
PEARL GOLD AG, Frankfurt am Main, Uber die im Rumpf-Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 6. April 2022 jedem einzelnen gegenwartigen oder fritheren

Abwickler bzw. Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrates von der

Gesellschaft gewahrte und geschuldete Vergttung geman § 162 AktG

Gemal3 § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bdrsennotierten
Aktiengesellschaft jahrlich einen Bericht Gber die im abgelaufenen Geschéftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Abwickler bzw. Mitglied des
Vorstands und des Aufsichtsrates von der Gesellschaft gewéhrte und geschuldete
Vergutung zu erstellen. Der Vergutungsbericht ist durch den Abschlussprifer
darauf zu priufen, ob die gemal 8§ 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erforderlichen
Angaben gemacht wurden; ein Prifungsvermerk ist dem Vergutungsbericht
beizufigen. Der Vergutungsbericht und der Prifungsvermerk sind der
Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen und nach der Beschlussfassung
zehn Jahre lang auf der Internetseite der Gesellschaft kostenfrei 6ffentlich

zuganglich zu machen.
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1. Ruckblick auf das Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April 2022

Die Gesellschaft hatte mit Datum vom 10. Juni 2016 aufgrund von
Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung beim Amtsgericht Frankfurt am Main
einen Insolvenzantrag gemaf 8 13 Abs. 1 i.V.m. § 15 Abs. 1 InsO gestellt. Mit
Beschluss des Amtsgerichts Frankfurt am Main vom 13. Oktober 2016 wurde tber
das Vermogen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren ertffnet. Das in einem
Insolvenzplan aufgestellte Sanierungskonzept hat die Zustimmung der Glaubiger
gefunden. Die Gesellschaft hatte alle Bedingungen fir die Aufhebung des

Insolvenzverfahrens im Jahr 2020 erfullt.

Das Insolvenzverfahren wurde daher zum 31. Dezember 2020 vom Amtsgericht
Frankfurt am  Main  aufgehoben. Da der Insolvenzplan keine
gesellschaftsrechtlichen Regelungen enthielt, befand sich die Gesellschaft seit
dem 1. Januar 2021 in der Abwicklung (8 262 Abs. 1 Nr. 3 i.V.m. 8§ 264 Abs. 1
AktG). Der bisherige alleinige Vorstand Frau Julia Boutonnet, Genf, Schweiz
wurde gemaf 8§ 265 Abs. 1 AktG die alleinige Abwicklerin der PEARL GOLD AG
i.L. Abwicklerin und Aufsichtsrat haben der auf den 4. November 2021
einberufenen ordentlichen Hauptversammlung die Fortsetzung der Gesellschaft
vorgeschlagen. Die Hauptversammlung hat diesem Vorschlag zugestimmt. Die
Abwicklerin Frau Julia Boutonnet wurde fiir die Fortsetzung der Gesellschaft zum
Vorstand bestellt. Die Eintragung im Handelsregister ist zum 7. April 2022 erfolgt.
Damit nahm die Gesellschaft ihre werbende Tatigkeit wieder auf, das Rumpf-
Geschaftsjahr der Abwicklungsgesellschaft wurde zum 6. April 2022 beendet.

2. Vergutungssystem der Abwickler und der Mitglieder des Vorstands

Der §120a AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung bdrsennotierter
Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier
Jahre, Uber die Billigung eines vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems
fur die Vorstandsmitglieder gemafR § 87a Abs. 1 AktG beschlie3t; dies gilt
entsprechend fur die Vergitung von Abwicklern der Gesellschaft. Die erstmalige
Beschlussfassung Uber das Vergutungssystem hatte spatestens in der
ordentlichen Hauptversammlung 2021 zu erfolgen.
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Zuvor wurde der Abwicklerin keine Vergutung gezahlt, und es sollte auch ein

etwaiger kunftiger Vorstand — dem mit Eintragung des Fortsetzungsbeschlusses

der ordentlichen Hauptversammlung 2021 in das Handelsregister am 7. April 2022

wieder die Leitung der Gesellschaft obliegt — im Grundsatz bis auf weiteres keine

Vergutung erhalten.

2.1.

Verfahren

Hinsichtlich des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberprifung des Vergitungssystems (vgl. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 10
AktG) gilt das Folgende: Der Aufsichtsrat beschlie3t ein klares und
verstandliches Vergutungssystem fur die Abwickler und — etwaige kinftige
— Vorstandsmitglieder und uberpriift dieses regelméaRig. Eine Uberpriifung
erfolgt nach pflichtgemalRem Ermessen, mindestens jedoch alle vier Jahre.
Bei der Festsetzung und Uberprifung des Vergiitungssystems
berticksichtigt der Aufsichtsrat die wirtschaftliche Lage und Situation der
Gesellschaft sowie den Umfang ihres Geschaftsbetriebs und im Ubrigen
horizontal das Vergleichsumfeld der Gesellschaft sowie vertikal — soweit
vorhanden - die unternehmensbezogene Vergltungsstruktur. Das
beschlossene  Vergutungssystem legt der  Aufsichtsrat  der
Hauptversammlung zur Billigung vor. Bei jeder wesentlichen Anderung,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung
ein vorgelegtes System nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein
Uberpruftes Vergitungssystem zum Beschluss vor. Die Umsetzung des
Vergutungssystems erfolgt — in Ermangelung einer Vergutung — dadurch,
dass mit den Abwicklern bzw. Vorstandsmitgliedern keine Vereinbarungen
getroffen werden, nach denen eine Vergutung zu gewdahren ist. Der
Aufsichtsrat stellt durch geeignete MalBhahmen sicher, dass
Interessenkonflikte der an den Beratungen und Entscheidungen Uber die
Fest- und Umsetzung bzw. Uberprifung des Vergitungssystems
beteiligten Mitglieder des Aufsichtsrats vermieden werden. Tritt ein
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Interessenkonflikt auf, legt das betroffene Aufsichtsratsmitglied dies
unverzuglich offen. Uber den Umgang mit etwaigen Interessenkonflikten
entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. —Uber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung informiert der Aufsichtsrat in

seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Regelungen

Auf  Vorschlag des  Aufsichtsrates Dbilligte die  ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft vom 4. November 2021 das
nachfolgend beschriebene, mit Wirkung zum 1. November 2021 vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem fiir Abwickler sowie -

etwaige kiunftige — Vorstandsmitglieder der Gesellschaft:

Abwickler und — etwaige kinftige — Vorstandsmitglieder erhalten fur ihre
Tatigkeit keine Vergutung; die Maximalvergttung nach § 87a Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 AktG betragt demnach EUR 0,00. Dementsprechend sind auch keine
Vergutungsbestandteile vorgesehen. In Ermangelung einer Vergitung
kann eine solche auch nicht unmittelbar einen Beitrag zur Forderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft im
Sinne von 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG leisten; nach Auffassung des
Aufsichtsrats war die Festsetzung der Vergitung auf EUR 0,00 in der Lage
der Gesellschaft im Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar bis 6. April 2022
sachgerecht, um die finanziellen Belastungen der Gesellschaft gering zu
halten und auf diesem Weg im Interesse der Aktionare bestmdgliche
Bedingungen fir Wachstum und Entwicklung der Gesellschaft zu schaffen.
Vergutungs- und Beschéaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern wurden
bei der Festsetzung des Vergutungssystems nicht bertcksichtigt (vgl.
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG), da die Gesellschaft keine Arbeitnehmer
beschattigt.

Der Aufsichtsrat kann vortibergehend von dem Vergitungssystem und
dessen einzelnen Bestandteilen (sowohl von den Regelungen zum

Verfahren als auch von den Regelungen zur Vergutungsstruktur von



16

derzeit EUR 0,00) abweichen und neue feste und/oder variable
Vergutungsbestandteile einfuihren, zu diesem Zweck inshesondere auch
die Maximalvergutung anheben, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist (vgl. 8 87a Abs. 2 Satz 2
AktG). Der Aufsichtsrat behalt sich solche Abweichungen vor, z.B. zur
Angleichung des Vergutungssystems bei einer aus Sicht des Aufsichtsrats
wesentlichen Verédnderung der wirtschaftlichen Lage und Situation der
Gesellschaft oder des Umfangs ihres Geschaftsbetriebs, namentlich im
Zuge der Fortsetzung der Gesellschaft, zur Sicherstellung der adaquaten
Anreizsetzung oder im Fall einer schweren Wirtschafts- oder
Gesellschaftskrise. Daruber hinaus hat der Aufsichtsrat das Recht, neuen
Abwicklern bzw. etwaigen kunftigen Mitgliedern des Vorstands
Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem
vorangegangenen Dienstverhaltnis oder zur Deckung der durch einen
Standortwechsel entstehenden Kosten zu gewahren. Ein Abweichen setzt
einen ausdrucklichen Beschluss des Aufsichtsrats voraus, in dem konkret
die Dauer der Abweichung, die Abweichung als solche sowie der Grund

hierfur beschrieben sind.

2.3. Vergutungen
Im Rumpf-Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 6. April 2022 war Frau Julia
Boutonnet alleinige Abwicklerin der Gesellschaft. Weder erwarb sie fur das
Rumpf-Geschaftsjahr einen Vergutungsanspruch, noch wurde ihr in dem

Rumpf-Geschéftsjahr eine Vergiutung ausgezahlt.

Auch friheren Mitgliedern des Vorstandes wurde im Rumpf-Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 6. April 2022 keine Vergutung gezahlt.

3. Vergutungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats

Gemal3 §113 Abs.3 AktG n.F. hat die Hauptversammlung bérsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Verglutung der
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Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergitung

bestatigender Beschluss zulassig ist.

8§ 113 Abs. 1 Satz 2 AktG sieht vor, dass eine Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrats in der Satzung festgesetzt oder von der Hauptversammlung bewilligt

werden kann.

Nach 8§ 20 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft erhalt jedes Mitglied des
Aufsichtsrats eine Vergutung, deren Hohe von der Hauptversammlung festgelegt
wird. Bis zur ordentlichen Hauptversammlung vom 4. November 2021 hatte die
Hauptversammlung fiir das Geschaftsjahr 2021 und zukinftige Geschaftsjahre

keine Vergutung fur Aufsichtsratsmitglieder festgelegt.

Nach Auffassung von Abwicklerin und Aufsichtsrat war es vor dem Hintergrund
der wirtschaftlichen Lage und Situation der Gesellschaft und des Umfangs ihres
Geschaftsbetriebs im Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 6. April 2022

angemessen, dass die Aufsichtsratsmitglieder keine Vergitung erhielten.

3.1. Verfahren

Hinsichtlich des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberprifung des Vergiitungssystems (vgl. 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 AktG) gilt das Folgende:

Die letztendliche Entscheidung Uber die Festsetzung eines
Vergutungssystems fir die Aufsichtsratsmitglieder und dessen Umsetzung
in eine konkrete Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist der
Hauptversammlung zugewiesen. Sie hat mindestens alle vier Jahre tber
die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder einen Beschluss zu fassen; ein

die Vergutung bestéatigender Beschluss ist zulassig.

Vorstand und Aufsichtsrat unterbreiten der Hauptversammlung dabei

Beschlussvorschlage, basierend auf einer regelmafigen und fortlaufenden
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Uberprifung; ergibt sich hierbei Anderungsbedarf, wird dies in den

Vorschlagen an die Hauptversammlung entsprechend berucksichtigt.

Lehnt die Hauptversammlung ein vorgeschlagenes Vergitungssystem ab,
ist spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein

Uberpruftes Vergutungssystem zum Beschluss vorzulegen.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Fest- und Umsetzung sowie der
Uberprifung einer Aufsichtsratsvergitung wirkt insbesondere die
gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, nach welcher die letztendliche
Entscheidung der Hauptversammlung obliegt.

Ferner ist dadurch, dass Vorstand und Aufsichtsrat Beschlussvorschlage

unterbreiten, fir eine gegenseitige Kontrolle beider Organe gesorgt.

Vergutungsregelung

Die ordentliche Hauptversammlung vom 4. November 2021 hat das von
Abwicklerin und Aufsichtsrat vorgeschlagene Vergiutungssystem der

Aufsichtsratsmitglieder wie nachfolgend beschrieben bestatigt:

8§20 der Satzung der Gesellschaft enthélt Regelungen zur
Aufsichtsratsvergutung und bestimmt in seinem Abs. 1, dass jedes Mitglied
des Aufsichtsrats eine Vergutung erhalt, deren Hohe von der
Hauptversammlung festgelegt wird; gehdort ein Mitglied dem Aufsichtsrat
nur einen Teil des Geschaftsjahres an, bestimmt sich die Vergitung pro
rata temporis. Nach 8 20 Abs. 2 der Satzung erhélt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats das Doppelte, der Stellvertreter des Vorsitzenden das
Anderthalbfache der vorgenannten Vergitung. Die Aufsichtsratsmitglieder
erhalten dartber hinaus gemaf § 20 Abs. 3 der Satzung neben dem Ersatz
ihrer Auslagen — dies ist nicht Bestandteil einer Vergitung im Sinne des
8 113 Abs. 3 AktG — Ersatz eines auf eine etwaige Vergitung entfallenden

Mehrwertsteuerbetrages, soweit sie berechtigt sind, der Gesellschaft die
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Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht

auslben.

Die Hauptversammlung hat eine Vergitung fur die Aufsichtsratsmitglieder
derzeit nicht festgelegt. Diese erhalten daher keine Vergltung, womit sich
auch eine etwaige hohere Vergitung des Aufsichtsratsvorsitzenden oder
seines Stellvertreters ertubrigt. Die in 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1
Satz 2 AktG aufgefuhrten Vergutungsbestandteile sind dementsprechend
fur die Aufsichtsratsverglitung nicht vorgesehen. Auch hinsichtlich des
Aufsichtsrats gilt damit zugleich, dass es an einer Vergutung fehlt, die
unmittelbar einen Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft im Sinne von 8§ 113 Abs. 3
Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG leisten kann, wobei allerdings der
Verzicht auf die Festlegung einer Vergitung auch hier nach Einschatzung
von Abwicklerin und Aufsichtsrat in der Lage der Gesellschaft im
Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April 2022 sachgerecht war,
um Wachstum und Entwicklung der Gesellschaft bestméglich und unter
geringer finanzieller Belastung zu férdern. Vergitungs- und
Beschéaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern wurden auch bei der
Aufsichtsratsvergutung nicht berlicksichtigt (vgl. 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Abs.1 Satz1l Nr.9 AktG), da die Gesellschaft keine Arbeithnehmer
beschéftigt.

Die zugrundeliegende Regelung in § 20 der Satzung der Gesellschaft

lautet:

.§ 20
Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine Vergitung, deren Hohe von
der Hauptversammlung festgelegt wird. Gehort ein Mitglied dem
Aufsichtsrat nur einen Teil des Geschaftsjahres an, bestimmt sich die

Vergutung pro rata temporis.
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(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte der
vorgenannten Vergitung, der Stellvertreter des Vorsitzenden das
Anderthalbfache der vorgenannten Vergutung.

(3) Daruiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer
Auslagen sowie des eventuell auf die Aufsichtsratsvergutung
entfallenden Mehrwertsteuerbetrags, soweit sie berechtigt sind, der
Gesellschaft die Umsatzsteuer in Rechnung zu stellen und dieses

Recht ausuiben.”

Vergutungen

Aufsichtsratsvergitungen im Rumpf-Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
6. April 2022:

Person Vergutung Vergutung
geschuldet gezahlt
Herr Gregor Hubler, Vorsitzender EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Robert G. Faissal, Stellvertreter EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Christian Naville EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Louis Couriol EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Ifra Diakité EUR 0,00 EUR 0,00

Auch friheren Mitgliedern des Aufsichtsrates wurde im Rumpf-
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 6. April 2022 keine Vergitung
gezahlt.



4. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung der Vergutung

TEUR 2018 | 2019 | Anderun | 2020 | Anderun | 2021 | Anderun | 01.01.- | Anderun
g g g 06.04. g
2022
|. Jahresergebnis gemal HGB -198 - -1.753% | +43.71 | +1.292| -449| -101% -115 +74%
3.669 9 %

[I. Durchschnittliche Vergutung
der Arbeitnehmer
Entfallt, da die Gesellschaft
keine Arbeitnehmer beschéftigt
[ll. Vergutung von
Vorstand/Abwicklerin
Frau Julia Boutonnet 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
IV. Vergltung Aufsichtsrat 0 0 0 0 0
Herr Gregor Hubler 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Robert G. Faissal 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Christian Naville 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Louis Couriol, seit 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
18.01.2018
Herr Dr. Amadou Baba Sy, 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
18.01.2018 bis 21.01.2020
Herr Ifra Diakité, seit 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

18.01.2018

21
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. Sonstige Angaben gemal § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG

e Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen: Keine

e Angaben, ob und wie von der Méglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable

Vergutungsbestandteile zurtickzufordern: Keine

e Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Vergitungssystem der Abwickler

bzw. des Vorstands: Keine

e Leistungen, die einem Abwickler oder Vorstandsmitglied von einem Dritten im
Hinblick auf seine Tatigkeit als Abwickler oder Vorstandsmitglied zugesagt
oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind: Keine

e Leistungen, die einem Abwickler oder Vorstandsmitglied fur den Fall der
vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, einschlief3lich
wahrend des letzten Geschéftsjahres vereinbarter Anderungen dieser

Zusagen: Keine

e Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der regularen
Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, mitihrem Barwert und dem
von der Gesellschaft wéahrend des letzten Geschaftsjahres hierfir
aufgewandten oder zurtickgestellten Betrag, einschliel3lich wéhrend des

letzten Geschéaftsjahres vereinbarter Anderungen dieser Zusagen: Keine

e Leistungen, die einem friheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des letzten Geschaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des letzten Geschaftsjahres gewéhrt worden sind:
Keine

Berlin, im November 2023
Vorstand und Aufsichtsrat der PEARL GOLD AG



23

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers Uber die Priafung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Pearl Gold AG, Frankfurt am Main

Prafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Pearl Gold AG fir das Rumpf-Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 6. April 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs.1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prufungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergttungsberichts
nach 8§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870(08.2021)) durchgefuihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemall der Wirtschaftspriuferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlie3lich der
Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats
Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des

Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die



24

sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliellich
der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk

abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen
konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene

Darstellung des Vergutungsberichts nicht geprift.

Stuttgart, den 17. November 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Dusseldorf)
Peter Schill Jurgen Bechtold
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

* k k k%
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Anlage zu Tagesordnungspunkt 14:

Gemeinsamer Bericht des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
PEARL GOLD AG, Frankfurt am Main, Uber die im Rumpf-Geschaftsjahr vom
7. April bis zum 31. Dezember 2022 jedem einzelnen gegenwartigen oder
friheren Abwickler bzw. Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrates von

der Gesellschaft gewahrte und geschuldete Vergitung gemal 8§ 162 AktG

Gemal3 8§ 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bdrsennotierten
Aktiengesellschaft jahrlich einen Bericht Gber die im abgelaufenen Geschaftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder fruheren Abwickler bzw. Mitglied des
Vorstands und des Aufsichtsrates von der Gesellschaft gewéhrte und geschuldete
Vergutung zu erstellen. Der Vergutungsbericht ist durch den Abschlussprifer
darauf zu prifen, ob die gemafl § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erforderlichen
Angaben gemacht wurden; ein Prufungsvermerk ist dem Vergutungsbericht
beizufiigen. Der Vergutungsbericht und der Prifungsvermerk sind der
Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen und nach der Beschlussfassung
zehn Jahre lang auf der Internetseite der Gesellschaft kostenfrei offentlich

zuganglich zu machen.

. Ruckblick auf das Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember
2022

Die Gesellschaft hatte mit Datum vom 10. Juni 2016 aufgrund von
Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung beim Amtsgericht Frankfurt am Main
einen Insolvenzantrag gemald § 13 Abs. 1 i.V.m. 8§ 15 Abs. 1 InsO gestellt. Mit
Beschluss des Amtsgerichts Frankfurt am Main vom 13. Oktober 2016 wurde Uber
das Vermogen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren ertffnet. Das in einem
Insolvenzplan aufgestellte Sanierungskonzept hat die Zustimmung der Glaubiger
gefunden. Die Gesellschaft hatte alle Bedingungen fur die Aufhebung des

Insolvenzverfahrens im Jahr 2020 erfullt.

Das Insolvenzverfahren wurde daher zum 31. Dezember 2020 vom Amtsgericht
Frankfurt am  Main  aufgehoben. Da der Insolvenzplan keine
gesellschaftsrechtlichen Regelungen enthielt, befand sich die Gesellschaft seit
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dem 1. Januar 2021 in der Abwicklung (8 262 Abs. 1 Nr. 3 i.V.m. 8 264 Abs. 1
AktG). Der bisherige alleinige Vorstand Frau Julia Boutonnet, Genf, Schweiz
wurde gemal 8 265 Abs. 1 AktG die alleinige Abwicklerin der PEARL GOLD AG
i.L. Abwicklerin und Aufsichtsrat haben der auf den 04. November 2021
einberufenen ordentlichen Hauptversammlung die Fortsetzung der Gesellschaft
vorgeschlagen. Die Hauptversammlung hat diesem Vorschlag zugestimmt. Die
Abwicklerin Frau Julia Boutonnet wurde fiir die Fortsetzung der Gesellschaft zum
Vorstand bestellt. Die Eintragung im Handelsregister ist zum 7. April 2022 erfolgt.
Damit nahm die Gesellschaft ihre werbende Tatigkeit wieder auf, das Rumpf-
Geschaftsjahr der Abwicklungsgesellschaft wurde zum 6. April 2022 beendet und
es begann ein weiteres Rumpf-Geschaftsjahr, das gemall Satzung am
31. Dezember 2022 endete.

. Vergutungssystem der Mitglieder des Vorstands

Der §120a AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung bdrsennotierter
Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier
Jahre, Uber die Billigung eines vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems
fur die Vorstandsmitglieder gemald 8§ 87a Abs. 1 AktG beschlie3t; dies gilt

entsprechend fur die Vergttung von Abwicklern der Gesellschaft.

Zuvor wurde der Abwicklerin keine Vergutung gezahlt, und es sollte auch ein
etwaiger kunftiger Vorstand — dem mit Eintragung des Fortsetzungsbeschlusses
der ordentlichen Hauptversammlung 2021 in das Handelsregister am 7. April 2022
wieder die Leitung der Gesellschaft obliegt — im Grundsatz bis auf weiteres keine

Vergutung erhalten.

2.1. Verfahren

Hinsichtlich des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberprifung des Vergitungssystems (vgl. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 10
AktG) gilt das Folgende: Der Aufsichtsrat beschlie3t ein klares und
verstandliches Vergutungssystem fur die Abwickler und — etwaige kunftige
— Vorstandsmitglieder und uberprift dieses regelméaRig. Eine Uberpriifung
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erfolgt nach pflichtgemalRem Ermessen, mindestens jedoch alle vier Jahre.
Bei der Festsetzung und Uberprifung des Vergitungssystems
berucksichtigt der Aufsichtsrat die wirtschaftliche Lage und Situation der
Gesellschaft sowie den Umfang ihres Geschéftsbetriebs und im Ubrigen
horizontal das Vergleichsumfeld der Gesellschaft sowie vertikal — soweit
vorhanden - die unternehmensbezogene Vergutungsstruktur. Das
beschlossene  Vergutungssystem legt der  Aufsichtsrat  der
Hauptversammlung zur Billigung vor. Bei jeder wesentlichen Anderung,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung
ein vorgelegtes System nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein
Uberpruftes Vergltungssystem zum Beschluss vor. Die Umsetzung des
Vergutungssystems erfolgt — in Ermangelung einer Vergutung — dadurch,
dass mit den Abwicklern bzw. Vorstandsmitgliedern keine Vereinbarungen
getroffen werden, nach denen eine Vergutung zu gewahren ist. Der
Aufsichtsrat  stellt durch geeignete MalBhahmen sicher, dass
Interessenkonflikte der an den Beratungen und Entscheidungen uber die
Fest- und Umsetzung bzw. Uberprifung des Vergltungssystems
beteiligten Mitglieder des Aufsichtsrats vermieden werden. Tritt ein
Interessenkonflikt auf, legt das betroffene Aufsichtsratsmitglied dies
unverziglich offen. Uber den Umgang mit etwaigen Interessenkonflikten
entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. Uber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung informiert der Aufsichtsrat in

seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Regelungen

Auf  Vorschlag des Aufsichtsrates billigte die  ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft vom 4. November 2021 das
nachfolgend beschriebene, mit Wirkung zum 1. November 2021 vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem fur Abwickler und

Vorstandsmitglieder der Gesellschatft:
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Vorstandsmitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit keine Vergutung; die
Maximalvergutung nach 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG betragt demnach
EUR 0,00. Dementsprechend sind auch keine Vergltungsbestandteile
vorgesehen. In Ermangelung einer Vergtitung kann eine solche auch nicht
unmittelbar einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft im Sinne von § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 AktG leisten; nach Auffassung des Aufsichtsrats war die
Festsetzung der Vergutung auf EUR 0,00 in der Lage der Gesellschaft im
Rumpfgeschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022 sachgerecht,
um die finanziellen Belastungen der Gesellschaft gering zu halten und auf
diesem Weg im Interesse der Aktionare bestmdgliche Bedingungen fir
Wachstum und Entwicklung der Gesellschaft zu schaffen. Vergitungs- und
Beschaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern wurden bei der
Festsetzung des Vergutungssystems nicht berticksichtigt (vgl. 8 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 9 AktG), da die Gesellschaft keine Arbeitnehmer beschéftigt.

Der Aufsichtsrat kann vortibergehend von dem Vergitungssystem und
dessen einzelnen Bestandteilen (sowohl von den Regelungen zum
Verfahren als auch von den Regelungen zur Vergitungsstruktur von
derzeit EUR 0,00) abweichen und neue feste und/oder variable
Vergutungsbestandteile einfihren, zu diesem Zweck insbesondere auch
die Maximalvergutung anheben, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist (vgl. § 87a Abs. 2 Satz 2
AktG). Der Aufsichtsrat behélt sich solche Abweichungen vor, z.B. zur
Angleichung des Vergitungssystems bei einer aus Sicht des Aufsichtsrats
wesentlichen Veranderung der wirtschaftlichen Lage und Situation der
Gesellschaft oder des Umfangs ihres Geschaftsbetriebs, namentlich im
Zuge der Fortsetzung der Gesellschaft, zur Sicherstellung der adaquaten
Anreizsetzung oder im Fall einer schweren Wirtschafts- oder
Gesellschaftskrise. Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat das Recht, neuen
Abwicklern bzw. etwaigen kinftigen Mitgliedern des Vorstands
Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem
vorangegangenen Dienstverhéltnis oder zur Deckung der durch einen

Standortwechsel entstehenden Kosten zu gewahren. Ein Abweichen setzt
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einen ausdriicklichen Beschluss des Aufsichtsrats voraus, in dem konkret
die Dauer der Abweichung, die Abweichung als solche sowie der Grund
hierfir beschrieben sind.

2.3. Vergutungen

Im Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022 war Frau
Julia Boutonnet Alleinvorstand der Gesellschaft. Weder erwarb sie fur das
Rumpf-Geschaftsjahr einen Vergutungsanspruch, noch wurde ihr in dem

Rumpf-Geschaftsjahr eine Vergltung ausgezahlt.

Auch friheren Mitgliedern des Vorstandes wurde im Rumpf-Geschaftsjahr

vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022 keine Vergitung gezabhilt.

3. Vergltungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats

Gemal3 §113 Abs.3 AktG n.F. hat die Hauptversammlung bérsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergutung

bestéatigender Beschluss zulassig ist.

8§ 113 Abs. 1 Satz 2 AktG sieht vor, dass eine Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrats in der Satzung festgesetzt oder von der Hauptversammlung bewilligt

werden kann.

Nach § 20 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft erhalt jedes Mitglied des
Aufsichtsrats eine Vergutung, deren Hohe von der Hauptversammlung festgelegt
wird. Bis zur ordentlichen Hauptversammlung vom 4. November 2021 hatte die
Hauptversammlung fir das Geschéftsjahr 2021 und zukiinftige Geschaftsjahre

keine Vergutung fir Aufsichtsratsmitglieder festgelegt.

Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat war es vor dem Hintergrund der

wirtschaftlichen Lage und Situation der Gesellschaft und des Umfangs ihres
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Geschaftsbetriebs im Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember

2022 angemessen, dass die Aufsichtsratsmitglieder keine Verguitung erhielten.

3.1.

Verfahren

Hinsichtlich des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberpriufung des Vergiitungssystems (vgl. 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 AktG) gilt das Folgende:

Die letztendliche Entscheidung Uber die Festsetzung eines
Vergutungssystems fir die Aufsichtsratsmitglieder und dessen Umsetzung
in eine konkrete Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist der
Hauptversammlung zugewiesen. Sie hat mindestens alle vier Jahre tber
die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder einen Beschluss zu fassen; ein
die Vergutung bestatigender Beschluss ist zulassig.

Vorstand und Aufsichtsrat unterbreiten der Hauptversammlung dabei
Beschlussvorschlage, basierend auf einer regelmafigen und fortlaufenden
Uberprifung; ergibt sich hierbei Anderungsbedarf, wird dies in den

Vorschlagen an die Hauptversammlung entsprechend berticksichtigt.

Lehnt die Hauptversammlung ein vorgeschlagenes Vergutungssystem ab,
ist spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein

Uberpruftes Verglutungssystem zum Beschluss vorzulegen.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Fest- und Umsetzung sowie der
Uberprifung einer Aufsichtsratsvergitung wirkt insbesondere die
gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, nach welcher die letztendliche

Entscheidung der Hauptversammlung obliegt.

Ferner ist dadurch, dass Vorstand und Aufsichtsrat Beschlussvorschlage

unterbreiten, flr eine gegenseitige Kontrolle beider Organe gesorgt.
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Vergutungsregelung

Die ordentliche Hauptversammlung vom 4. November 2021 hat das von
Abwicklerin und Aufsichtsrat vorgeschlagene Vergutungssystem der

Aufsichtsratsmitglieder wie nachfolgend beschrieben bestatigt:

8§20 der Satzung der Gesellschaft enthélt Regelungen zur
Aufsichtsratsvergitung und bestimmt in seinem Abs. 1, dass jedes Mitglied
des Aufsichtsrats eine Vergutung erhalt, deren Hohe von der
Hauptversammlung festgelegt wird; gehort ein Mitglied dem Aufsichtsrat
nur einen Teil des Geschaftsjahres an, bestimmt sich die Verglitung pro
rata temporis. Nach § 20 Abs. 2 der Satzung erhalt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats das Doppelte, der Stellvertreter des Vorsitzenden das
Anderthalbfache der vorgenannten Vergutung. Die Aufsichtsratsmitglieder
erhalten dartiber hinaus gemaf § 20 Abs. 3 der Satzung neben dem Ersatz
ihrer Auslagen — dies ist nicht Bestandteil einer Vergitung im Sinne des
8 113 Abs. 3 AktG — Ersatz eines auf eine etwaige Vergitung entfallenden
Mehrwertsteuerbetrages, soweit sie berechtigt sind, der Gesellschaft die
Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht

ausiben.

Die Hauptversammlung hat eine Vergitung fur die Aufsichtsratsmitglieder
derzeit nicht festgelegt. Diese erhalten daher keine Vergutung, womit sich
auch eine etwaige hohere Vergitung des Aufsichtsratsvorsitzenden oder
seines Stellvertreters erlbrigt. Die in 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1
Satz 2 AktG aufgefihrten Vergutungsbestandteile sind dementsprechend
fur die Aufsichtsratsvergitung nicht vorgesehen. Auch hinsichtlich des
Aufsichtsrats gilt damit zugleich, dass es an einer Vergutung fehlt, die
unmittelbar einen Beitrag zur Foérderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft im Sinne von 88 113 Abs. 3
Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG leisten kann, wobei allerdings der
Verzicht auf die Festlegung einer Vergitung auch hier nach Einschatzung
von Vorstand und Aufsichtsrat in der Lage der Gesellschaft im
Rumpfgeschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022 sachgerecht
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war, um Wachstum und Entwicklung der Gesellschaft bestmdglich und
unter geringer finanzieller Belastung zu fordern. Vergutungs- und
Beschéaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern wurden auch bei der
Aufsichtsratsvergitung nicht berticksichtigt (vgl. 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Abs.1 Satz1l Nr.9 AktG), da die Gesellschaft keine Arbeithnehmer
beschaftigt.

Die zugrundeliegende Regelung in § 20 der Satzung der Gesellschaft

lautet:

.S 20
Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine Vergitung, deren Hohe von
der Hauptversammlung festgelegt wird. Gehort ein Mitglied dem
Aufsichtsrat nur einen Teil des Geschaftsjahres an, bestimmt sich die

Vergutung pro rata temporis.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte der
vorgenannten Vergutung, der Stellvertreter des Vorsitzenden das

Anderthalbfache der vorgenannten Vergutung.

(3) Daruiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer
Auslagen sowie des eventuell auf die Aufsichtsratsvergitung
entfallenden Mehrwertsteuerbetrags, soweit sie berechtigt sind, der
Gesellschaft die Umsatzsteuer in Rechnung zu stellen und dieses

Recht ausuben.”
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Aufsichtsratsvergutungen im Rumpf-Geschaftsjahr vom 7. April bis zum

31. Dezember 2022:

Person Vergltung Vergultung
geschuldet gezahlt
Herr Gregor Hubler, Vorsitzender EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Robert G. Faissal, Stellvertreter EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Christian Naville EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Louis Couriol EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Ifra Diakité EUR 0,00 EUR 0,00

Auch friheren Mitgliedern des Aufsichtsrates wurde

im  Rumpf-

Geschaftsjahr vom 7. April bis zum 31. Dezember 2022 keine Vergutung

gezahlt.
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TEUR 2018 | 2019 | Anderun | 2020 | Anderun | 2021 | Anderun | 01.01.- | Anderun | 07.04 | Anderun
g g g 06.04. g - g
2022 31.12
2022
|. Jahresergebnis gemarR HGB -198 - -1.753% | +43.71 | +1.292 | -449 -101% -115 +74% | +3.48 | +3.106
3.669 9 % 2 %
[I. Durchschnittliche Vergutung
der Arbeitnehmer
Entfallt, da die Gesellschaft
keine Arbeitnehmer beschéftigt
[ll. Vergutung von
Vorstand/Abwicklerin
Frau Julia Boutonnet 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
IV. Vergitung Aufsichtsrat 0 0 0 0 0 0
Herr Gregor Hubler 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Robert G. Faissal 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Christian Naville 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Louis Couriol, seit 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
18.01.2018
Herr Dr. Amadou Baba Sy, 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
18.01.2018 bis 21.01.2020
Herr Ifra Diakité, seit 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

18.01.2018
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. Sonstige Angaben gemaf 8 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG

Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen: Keine

Angaben, ob und wie von der Méglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable

Vergutungsbestandteile zurtickzufordern: Keine

Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Vergutungssystem der Abwickler
bzw. des Vorstands: Keine

Leistungen, die einem Abwickler oder Vorstandsmitglied von einem Dritten im
Hinblick auf seine Tatigkeit als Abwickler oder Vorstandsmitglied zugesagt

oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind: Keine

Leistungen, die einem Abwickler oder Vorstandsmitglied fir den Fall der
vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, einschliel3lich
wahrend des letzten Geschéftsjahres vereinbarter Anderungen dieser

Zusagen: Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der regularen
Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, mitihrem Barwert und dem
von der Gesellschaft wéahrend des letzten Geschaftsjahres hierfir
aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag, einschlie3lich wéhrend des

letzten Geschéaftsjahres vereinbarter Anderungen dieser Zusagen: Keine

Leistungen, die einem friheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des letzten Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des letzten Geschaftsjahres gewéhrt worden sind:

Keine

Berlin, im November 2023
Vorstand und Aufsichtsrat der PEARL GOLD AG
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers uber die Prifung des
Vergutungsberichts nach 8 162 Abs. 3 AktG

An die Pearl Gold AG, Frankfurt am Main

Prufungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Pearl Gold AG fir das Rumpf-Geschéftsjahr vom
7. April bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach
8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs.1 und 2 AktG gemacht worden. Unser

Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Priufungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870(08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemafld der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlie3lich der

Anforderungen an die Unabh&ngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlief3lich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen
des 8 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlief3lich
der dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten

oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hieriber ein Prifungsurteil in einem Vermerk

abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstdndigkeit des Vergitungsberichts feststellen
konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene

Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Stuttgart, den 17. November 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

(Dusseldorf)
Peter Schill Jurgen Bechtold
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

* k *k k%

Anlage zu Tagesordnungspunkt 15:

Gemeinsamer Bericht des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
PEARL GOLD AG, Frankfurt am Main, tber die im Geschéaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 jedem einzelnen gegenwartigen
oder friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrates von der

Gesellschaft gewahrte und geschuldete Vergutung geman § 162 AktG

GemalR § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bdrsennotierten

Aktiengesellschaft jahrlich einen Bericht Uber die im abgelaufenen Geschaftsjahr
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jedem einzelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglied des Vorstands und des
Aufsichtsrates von der Gesellschaft gewadhrte und geschuldete Vergitung zu

erstellen.

Der Vergutungsbericht ist durch den Abschlussprifer darauf zu prifen, ob die
gemal 8 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erforderlichen Angaben gemacht wurden;
ein  Prufungsvermerk ist dem  VerglUtungsbericht beizufigen. Der
Vergutungsbericht und der Prufungsvermerk sind der Hauptversammlung zur
Billigung vorzulegen und nach der Beschlussfassung zehn Jahre lang auf der

Internetseite der Gesellschaft kostenfrei 6ffentlich zuganglich zu machen.

Ruckblick auf das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023

Das seit dem 13. Oktober 2016 aufgrund von Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung laufende Insolvenzverfahren (ber das Vermoégen der
Gesellschaft, wurde zum 31. Dezember 2020 vom Amtsgericht Frankfurt am
Main aufgehoben. Da der Insolvenzplan keine gesellschaftsrechtlichen
Regelungen enthielt, befand sich die Gesellschaft seit dem 1. Januar 2021 in
der Abwicklung (8 262 Abs. 1 Nr. 3 i.V.m. § 264 Abs. 1 AktG).

Der bisherige alleinige Vorstand, Frau Julia Boutonnet, wurde gemalf § 265 Abs.
1 AktG die alleinige Abwicklerin der PEARL GOLD AG i.L. In der auf den 4.
November 2021 einberufenen ordentlichen Hauptversammlung, wurde die
Fortsetzung der Gesellschaft beschlossen; die Abwicklerin, Frau Boutonnet, wurde
vom Aufsichtsrat fur die Fortsetzung der Gesellschaft zum Vorstand bestellt. Zum
7. April 2022 erfolgte die Eintragung der Fortsetzung im Handelsregister und nahm
die Gesellschaft ihre werbende Tatigkeit wieder auf. Nach einem Rumpf-
Geschaftsjahr der Abwicklungsgesellschaft, das zum 6. April 2022 beendet wurde,
und einem weiteren Rumpf-Geschaftsjahr, das gemafR Satzung am 31. Dezember
2022 endete, folgte 2023 das erste volle Geschéaftsjahr der werbenden

Gesellschaft mit Laufzeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023.

Das Geschaftsjahr 2023 war gepragt von den die Goldminengesellschaft
FABOULA GOLD S.A. betreffenden Vorgadngen. Der Gesellschaft steht ein
Sachleistungsanspruch gegentiber der FABOULA GOLD S.A. zu, welcher auf die
physische Lieferung von Gold gerichtet ist. Die Verhaltnisse hinsichtlich Betrieb
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und Finanzierung der in Mali gelegenen Goldmine haben sich seit 2022 verbessert,
allerdings konnten die 2023 falligen Tranchen von der FABOULA GOLD S.A. mit
Verweis auf dringend notwendige Investitionen bisher nicht geliefert werden. Die
Durchfuhrung dieser Investitionen, so kiindigt die FABOULA GOLD S.A. an, dient
der Ertichtigung der Mine und Erh6hung der Forderkapazitat auf ein Niveau, mit

dem nachhaltig substantielle Uberschiisse erwirtschaftet werden.

Die Wiederaufnahme von Goldlieferungen an die Gesellschaft ist fur 2026
vorgesehen, sodass die in 2023 aufgetretenen Herausforderungen einen positiven
Ausblick auf die zukiinftige Entwicklung der Gesellschaft zulassen.

Frau Boutonnet trat zum 20. November 2023 von ihrem Amt als Vorstand zuriick.
Als ihr Nachfolger ab 20. November 2023 wurde Herr Gregor Hubler vom
Aufsichtsrat bestellt.

. VerglUtungssystem der Mitglieder des Vorstands

Der 8§ 120a AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung bdérsennotierter
Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier
Jahre, Uber die Billigung eines vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems
fir die Vorstandsmitglieder gemalR 8 87a Abs. 1 AktG beschlief3t; dies gilt

entsprechend fur die Vergutung von Abwicklern der Gesellschatft.

Die erstmalige Beschlussfassung uber das Vergitungssystem erfolgte in der

ordentlichen Hauptversammlung vom 4. November 2021.

Zuvor wurde der Abwicklerin Frau Boutonnet keine Vergutung gezahlt, und es
sollte auch ein etwaiger kinftiger Vorstand — dem mit Eintragung des
Fortsetzungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammiung 2021 in das
Handelsregister am 7. April 2022 wieder die Leitung der Gesellschaft obliegt — im
Grundsatz bis auf weiteres keine Vergutung erhalten. Dennoch entschloss sich der
Aufsichtsrat in seiner Aufsichtsratssitzung vom 20. November 2023, von seiner
Befugnis, eine Abweichung vom Vergutungssystem zu beschlie3en, Gebrauch zu
machen, und so qualifizierte Manager zu binden. Dem neu bestellten Vorstand,
Herrn Hubler, wurde daraufhin fur den Zeitraum 20. November bis 31. Dezember
2023 eine Vergutung von EUR 5.555,55 gezahilt.
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Verfahren

Hinsichtlich des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberprufung des Vergiitungssystems (vgl. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 AktG)
gilt das Folgende:

Der Aufsichtsrat  beschlie3t ein  klares und verstandliches
Vergutungssystem fur die Abwickler und - etwaige kinftige -
Vorstandsmitglieder und Uberprift dieses regelmaRig. Eine Uberprifung
erfolgt nach pflichtgemé&Rem Ermessen, mindestens jedoch alle vier Jahre.
Bei der Festsetzung und Uberprifung des Vergitungssystems
bertcksichtigt der Aufsichtsrat die wirtschaftliche Lage und Situation der
Gesellschaft sowie den Umfang ihres Geschaftsbetriebs und im Ubrigen
horizontal das Vergleichsumfeld der Gesellschaft sowie vertikal — soweit
vorhanden — die unternehmensbezogene Vergutungsstruktur. Das
beschlossene  Vergitungssystem legt der Aufsichtsrat  der
Hauptversammlung zur Billigung vor. Bei jeder wesentlichen Anderung,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung
ein vorgelegtes System nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein
Uberpruftes Vergutungssystem zum Beschluss vor. Die Umsetzung des
Vergutungssystems erfolgt — in Ermangelung einer Vergitung — dadurch,
dass mit den Vorstandsmitgliedern keine Vereinbarungen getroffen
werden, nach denen eine Vergutung zu gewahren ist. Der Aufsichtsrat stellt
durch geeignete Mal3hahmen sicher, dass Interessenkonflikte der an den
Beratungen und Entscheidungen uber die Fest- und Umsetzung bzw.
Uberprifung des Vergltungssystems beteiligten Mitglieder des
Aufsichtsrats vermieden werden. Tritt ein Interessenkonflikt auf, legt das
betroffene Aufsichtsratsmitglied dies unverziiglich offen. Uber den Umgang
mit etwaigen Interessenkonflikten entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall.
Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung informiert der

Aufsichtsrat in seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Regelungen

Auf  Vorschlag des  Aufsichtsrates billigte die  ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft vom 4. November 2021 das
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nachfolgend beschriebene, mit Wirkung zum 1. November 2021 vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem fur  Abwickler und

Vorstandsmitglieder der Gesellschaft:

Vorstandsmitglieder erhalten fir ihre Téatigkeit keine Vergutung; die
Maximalvergitung nach 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG betragt demnach
EUR 0,00. Dementsprechend sind auch keine Vergutungsbestandteile
vorgesehen. In Ermangelung einer Verglitung kann eine solche auch nicht
unmittelbar einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft im Sinne von § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 AktG leisten; nach Auffassung des Aufsichtsrats war die
Festsetzung der Vergutung auf EUR 0,00 in der Lage der Gesellschaft
sachgerecht, um die finanziellen Belastungen der Gesellschaft gering zu
halten und auf diesem Weg im Interesse der Aktionare bestmdgliche
Bedingungen fur Wachstum und Entwicklung der Gesellschaft zu schaffen.
Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern wurden
bei der Festsetzung des Vergutungssystems nicht beriicksichtigt (vgl. 8
87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG), da die Gesellschaft keine Arbeitnehmer
beschaftigt.

Der Aufsichtsrat kann vorubergehend von dem Vergutungssystem und
dessen einzelnen Bestandteilen (sowohl von den Regelungen zum
Verfahren als auch von den Regelungen zur Vergutungsstruktur von EUR
0,00) abweichen und neue feste und/oder variable Vergutungsbestandteile
einflhren, zu diesem Zweck insbesondere auch die Maximalvergitung
anheben, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist (vgl. 8 87a Abs. 2 Satz 2 AktG). Der Aufsichtsrat
behalt sich solche Abweichungen vor, z.B. zur Angleichung des
Vergiltungssystems bei einer aus Sicht des Aufsichtsrats wesentlichen
Veranderung der wirtschaftlichen Lage und Situation der Gesellschaft oder
des Umfangs ihres Geschaftsbetriebs, namentlich im Zuge der Fortsetzung
der Gesellschaft, zur Sicherstellung der adaquaten Anreizsetzung oder im
Fall einer schweren Wirtschafts- oder Gesellschaftskrise. Dartber hinaus
hat der Aufsichtsrat das Recht, etwaigen kunftigen Mitgliedern des
Vorstands Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus
einem vorangegangenen Dienstverhaltnis oder zur Deckung der durch einen

Standortwechsel entstehenden Kosten zu gewéhren. Ein Abweichen setzt
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einen ausdriicklichen Beschluss des Aufsichtsrats voraus, in dem konkret
die Dauer der Abweichung, die Abweichung als solche sowie der Grund

hierflr beschrieben sind.

Nachdem der bisherige Alleinvorstand Frau Julia Boutonnet mit Wirkung
zum 20. November 2023 ihren Rucktritt erklart hatte, erachtete es der
Aufsichtsrat fur notwendig, von der vorstehend beschriebenen Méglichkeit
zur voribergehenden Abweichung von dem Vergutungssystem Gebrauch
zu machen und fasste unter dem 20. November den nachfolgend
beschriebenen Beschluss:

Von dem derzeit giltigen Vergutungssystem fur Abwickler und
Vorstandsmitglieder, das die Hauptversammlung vom 4. November 2021

gebilligt hat, wird wie folgt vortibergehend abgewichen:

1. Die Maximalvergutung fur Vorstandsmitglieder der Gesellschaft wird
von EUR 0,00 um EUR 50.000,00 auf EUR 50.000,00 angehoben.

Hierdurch wird von der Festsetzung der Maximalverglitung nach § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG auf EUR 0,00 abgewichen.

2. Vorstandsmitglieder erhalten als neuen Vergutungsbestandteil eine feste
Jahresvergiutung von EUR 50.000,00, die in zwdlf gleichen monatlichen
Raten zum Ende eines jeden Monats gezahlt wird. Vorstandsmitglieder,
die nur wahrend eines Teils eines Geschéftsjahres dem Vorstand
angehort haben, erhalten die Vergutung fur dieses Geschéftsjahr
anteilig, entsprechend der Dauer ihrer Vorstandszugehdorigkeit (pro rata

temporis).

Hierdurch wird von den Festsetzungen abgewichen, wonach die
Vorstandsmitglieder fur ihre Tatigkeit keine Vergutung erhalten, die
Maximalvergttung nach 8§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG demnach EUR
0,00 betragt und dementsprechend keine Vergutungsbestandteile

vorgesehen sind.
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3. Daruber hinaus erhalten die Vorstandsmitglieder Ersatz ihrer Auslagen.

4. Die vorgenannte Vergutung sowie der Ersatz von Auslagen kann, soweit
nicht zwingende gesetzliche Regelungen entgegenstehen, auch an
einen von dem Vorstandsmitglied benannten Dritten, auch an eine
juristische Person oder rechtsfahige Personengesellschaft, ausgezahlt

werden.

5. Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden befristet fir die
Dauer der laufenden Bestellung zum Vorstand geschlossen; sie enden
mit Fristablauf ohne gesonderte Kiundigungsfrist. Fir die Bestellperiode
gelten die folgenden Grundsatze: Die Bestellung zum Vorstandsmitglied
erfolgt im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften auf hdchstens funf
Jahre, wobei eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der
Amtszeit, jeweils fir hochstens fiunf Jahre, zulassig ist. Uber die
Verlangerung des Dienstvertrags und die Wiederbestellung soll
spatestens sechs Monate vor dem Ablauf des Dienstvertrags bzw. der

Amtszeit entschieden werden.

Die  Dienstvertrdage sehen grundsatzlich keine  ordentliche
Kindigungsmaoglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen
aulRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt kraft Gesetzes
unberihrt. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Vertrags
dauernd arbeitsunfahig, endet der Vertrag sechs Monate nach dem Ende
des Monats, in dem die dauernde Arbeitsunféhigkeit festgestellt worden

ist.

Der Aufsichtsrat kann mit Vorstandsmitgliedern vereinbaren, dass diese
fur die Dauer von sechs Monaten nach der Beendigung ihres
Dienstvertrags einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot unterliegen,
aul3er der Vertrag endet aufgrund eines Eintritts des Vorstandsmitglieds
in den Ruhestand oder wegen Invaliditat des Vorstandsmitglieds. Wird
ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart, erhalten die
Vorstandsmitglieder fur dessen Dauer — ausgenommen fiur die Dauer
eines etwaigen VerstoRes gegen das Wettbewerbsverbot — eine
Karenzentschadigung, die fur jeden Monat des Verbots der vom

Vorstand zuletzt bezogenen monatlichen Festverglitung entspricht.
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Anderweitige Erwerbe sind entsprechend 8 74c HGB anzurechnen. Die
Gesellschaft kann auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot
verzichten und wird dann nach einer Frist von drei Monaten von der

Verpflichtung zur Zahlung einer Karenzentschadigung frei.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit diurfen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht
Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Dienstvertrags vergiten; Ziffer 1 bleibt unberthrt. Im Fall eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots wird die Abfindungszahlung auf

die Karenzentschadigung angerechnet.

Zusagen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags
durch ein Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of
Control), Zusagen von Entlassungsentschadigungen  sowie

Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen werden nicht vereinbart.

Anderweitige berufliche, entgeltliche oder ehrenamtliche Tatigkeiten
durfen Vorstandsmitglieder nur mit vorheriger Zustimmung des
Aufsichtsrats Ubernehmen, der dabei Uber die Anrechnung von
Vergutungsleistungen, Aufwandsentschadigungen oder ahnlichen
Zahlungen fiir Aufsichtsratsmandate (oder dhnliche Amter) entscheidet.

6. Die unter Ziffer 1. bis 5. genannten Abweichungen von dem derzeit
gultigen Vergutungssystem gelten voriibergehend fir Dienstvertrage mit
Vorstandsmitgliedern, die im Zeitraum vom 20. November 2023 bis zum
Ende der nachsten ordentlichen Hauptversammlung geschlossen
werden; fir nachfolgende Zeitraume darf eine Vergutung bereits jetzt nur
unter der Bedingung zugesagt werden, dass der Hauptversammlung
zuvor ein neues Vergutungssystem zur Billigung vorgelegt worden ist,

das eine solche Vergitung entsprechend vorsieht.

Vergutungen

Im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 war Frau Julia
Boutonnet vom 1. Januar bis zum 20. November 2023 Alleinvorstand der

Gesellschaft. Weder erwarb sie fur das Geschaftsjahr einen
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Vergutungsanspruch, noch wurde ihr in dem Geschaftsjahr eine Vergitung

ausgezahlt.

Im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 war Herr
Gregor Hubler vom 20. November bis zum 31. Dezember 2023
Alleinvorstand der Gesellschaft. Aufgrund der am 20. November 2023
beschlossenen Abweichung von dem geltenden Vergitungssystem bis zur
nachsten ordentlichen Hauptversammlung, erwarb die Chasseral S| GmbH,
mit der die Gesellschaft einen Managementvertrag Uber die
Vorstandstatigkeit von Herrn Hubler abschloss, fur den Zeitraum vom 20.
November bis zum 31. Dezember 2023 einen Vergutungsanspruch in Hohe
von EUR 5.555,55. Die Vergutung wurde der Chasseral SI GmbH am 30.
Juli 2024 ausgezahlt.

Friheren Mitgliedern des Vorstandes wurde im oder fur das Geschéftsjahr

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 keine Vergitung gezabhilt.

3. Vergutungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats

GemdalRl 8§ 113 Abs. 3 AktG n.F. hat die Hauptversammlung bérsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergitung

bestéatigender Beschluss zulassig ist.

8§ 113 Abs. 1 Satz 2 AktG sieht vor, dass eine Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrats in der Satzung festgesetzt oder von der Hauptversammlung bewilligt

werden kann.

Nach 8§ 20 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft erhalt jedes Mitglied des
Aufsichtsrats eine Vergutung, deren Hohe von der Hauptversammlung festgelegt
wird. Bis zur ordentlichen Hauptversammlung vom 4. November 2021 hatte die
Hauptversammlung fur das Geschaftsjahr 2021 und zukinftige Geschéftsjahre

keine Vergutung fur Aufsichtsratsmitglieder festgelegt.

Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat war es vor dem Hintergrund der

wirtschaftlichen Lage und Situation der Gesellschaft und des Umfangs ihres
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Geschaftsbetriebs im Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023

angemessen, dass die Aufsichtsratsmitglieder keine Vergutung erhielten.

3.1. Verfahren

Hinsichtlich des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberpriufung des Vergutungssystems (vgl. 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 10 AktG) gilt das Folgende:

Die letztendliche Entscheidung Uber die Festsetzung eines
Vergutungssystems flr die Aufsichtsratsmitglieder und dessen Umsetzung
in eine konkrete Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist der
Hauptversammlung zugewiesen. Sie hat mindestens alle vier Jahre Uber
die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder einen Beschluss zu fassen; ein

die Vergutung bestatigender Beschluss ist zulassig.

Vorstand und Aufsichtsrat unterbreiten der Hauptversammlung dabei
Beschlussvorschlage, basierend auf einer regelmafigen und fortlaufenden
Uberprufung; ergibt sich hierbei Anderungsbedarf, wird dies in den
Vorschlagen an die Hauptversammlung entsprechend berticksichtigt.

Lehnt die Hauptversammlung ein vorgeschlagenes Vergitungssystem ab,
ist spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein

Uberpriftes Vergltungssystem zum Beschluss vorzulegen.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Fest- und Umsetzung sowie der
Uberprifung einer Aufsichtsratsvergiitung wirkt insbesondere die
gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, nach welcher die letztendliche

Entscheidung der Hauptversammlung obliegt.

Ferner ist dadurch, dass Vorstand und Aufsichtsrat Beschlussvorschlage

unterbreiten, flr eine gegenseitige Kontrolle beider Organe gesorgt.

3.2. Vergitungsregelung

Die ordentliche Hauptversammlung vom 4. November 2021 hat das von
Abwicklerin und Aufsichtsrat vorgeschlagene Vergitungssystem der

Aufsichtsratsmitglieder wie nachfolgend beschrieben bestatigt:
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§ 20 der Satzung der Gesellschaft enthdlt Regelungen zur
Aufsichtsratsvergutung und bestimmt in seinem Abs. 1, dass jedes Mitglied
des Aufsichtsrats eine Verglitung erhéalt, deren HoOhe von der
Hauptversammlung festgelegt wird; gehoért ein Mitglied dem Aufsichtsrat
nur einen Teil des Geschéftsjahres an, bestimmt sich die Vergutung pro
rata temporis. Nach 8 20 Abs. 2 der Satzung erhalt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats das Doppelte, der Stellvertreter des Vorsitzenden das
Anderthalbfache der vorgenannten Vergitung. Die Aufsichtsratsmitglieder
erhalten dartiber hinaus gemalf § 20 Abs. 3 der Satzung neben dem Ersatz
ihrer Auslagen — dies ist nicht Bestandteil einer Vergitung im Sinne des
§ 113 Abs. 3 AktG — Ersatz eines auf eine etwaige Vergutung entfallenden
Mehrwertsteuerbetrages, soweit sie berechtigt sind, der Gesellschaft die
Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht

austben.

Die Hauptversammlung hat eine Vergitung fir die Aufsichtsratsmitglieder
derzeit nicht festgelegt. Diese erhalten daher keine Vergitung, womit sich
auch eine etwaige hohere Vergutung des Aufsichtsratsvorsitzenden oder
seines Stellvertreters erlbrigt. Die in 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz
2 AktG aufgefiihrten Vergutungsbestandteile sind dementsprechend fir die
Aufsichtsratsvergitung nicht vorgesehen. Auch hinsichtlich des
Aufsichtsrats gilt damit zugleich, dass es an einer Vergutung fehlt, die
unmittelbar einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft im Sinne von 88 113 Abs. 3 Satz
3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG leisten kann, wobei allerdings der Verzicht
auf die Festlegung einer Vergutung auch hier nach Einschatzung von
Vorstand und Aufsichtsrat in der Lage der Gesellschaft im Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sachgerecht war, um Wachstum
und Entwicklung der Gesellschaft bestmoglich und unter geringer
finanzieller Belastung Zu fordern. Vergutungs- und
Beschaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern wurden auch bei der
Aufsichtsratsvergitung nicht bertcksichtigt (vgl. 88 113 Abs. 3 Satz 3,
87a Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 AktG), da die Gesellschaft keine Arbeithehmer
beschattigt.

Die zugrundeliegende Regelung in § 20 der Satzung der Gesellschaft lautet:
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»§ 20

Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine Vergitung, deren Hohe von
der Hauptversammlung festgelegt wird. Gehdrt ein Mitglied dem

Aufsichtsrat nur einen Teil des Geschéftsjahres an, bestimmt sich die

Vergutung pro rata temporis.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
vorgenannten Vergutung, der Stellvertreter des Vorsitzenden das

Anderthalbfache der vorgenannten Vergutung.

das Doppelte der
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(3) Daruiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer

Auslagen sowie des eventuell

auf die Aufsichtsratsvergutung

entfallenden Mehrwertsteuerbetrags, soweit sie berechtigt sind, der

Gesellschaft die Umsatzsteuer in Rechnung zu stellen und dieses Recht

ausuben.”

Vergutungen

Aufsichtsratsvergutungen im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.

Dezember 2023:
Person Vergutung Vergutung
geschuldet gezahlt

Herr Gregor Hubler, Vorsitzender EUR 0,00 EUR 0,00
(bis 20.11.2023)

Herr Robert G. Faissal, Stellvertreter EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Christian Naville EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Louis Couriol EUR 0,00 EUR 0,00
Herr Ifra Diakité EUR 0,00 EUR 0,00

Auch friheren Mitgliedern des Aufsichtsrates wurde im Geschaftsjahr vom 1.

Januar bis zum 31. Dezember 2023 keine Vergutung gezahilt.
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TEUR

2019

2020

/Anderung

2021

Anderung

01.01.-
06.04.
2022

/Anderung

07.04.-
31.12.
2022

/Anderung

2023

Anderung

I. Jahresergebnis gemal HGB

-3.669

+43.719

+1.292%

-449

-101%

-115

+74%

+3.482

+3.106%

-539

-115%

Il. Durchschnittliche Vergitung der
Arbeitnehmer

Entfallt, da die Gesellschaft keine
Arbeitnehmer beschéftigt

I1l. Vergutung von
Vorstand/Abwicklerin

Frau Julia Boutonnet

0%

0%

0%

0%

0%

Herr Gregor Hubler (ab 20.11.2023)

5. 555

IV. Vergutung Aufsichtsrat

o

[

[=)

o

Herr Gregor Hubler (bis 20.11.2023)

0%

0%

0%

0%

0%

Herr Robert G. Faissal

0%

0%

0%

0%

0%

Herr Christian Naville

0%

0%

0%

0%

0%

Herr Louis Couriol, seit 18.01.2018

0%

0%

0%

0%

0%

Herr Dr. Amadou Baba
18.01.2018 bis 21.01.2020

Sy,

[=l[=l[=][=]l[=]

0%

[l [=l[=)[=I[=]

0%

[*l[=l[=)[=]l[=]

0%

[=l[=l[=][=][=]

0%

[=l[=l[=)[=][=]

0%

Herr Ifra Diakité, seit 18.01.2018

o

0%

[«

0%

[«

0%

o

0%

o

0%




. Sonstige Angaben gemaf 8§ 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG

Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen: Keine

Angaben, ob und wie von der Méglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable
Vergutungsbestandteile zurtickzufordern: Keine

Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Vergltungssystem der Abwickler
bzw. des Vorstands: Keine

Leistungen, die einem Abwickler oder Vorstandsmitglied von einem Dritten im
Hinblick auf seine Tatigkeit als Abwickler oder Vorstandsmitglied zugesagt

oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind: Keine

Leistungen, die einem Abwickler oder Vorstandsmitglied fir den Fall der
vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, einschliel3lich
wahrend des letzten Geschéftsjahres vereinbarter Anderungen dieser
Zusagen: Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fur den Fall der regularen
Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert und dem
von der Gesellschaft wahrend des letzten Geschaftsjahres hierfur
aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag, einschlie3lich wahrend des

letzten Geschéaftsjahres vereinbarter Anderungen dieser Zusagen: Keine

Leistungen, die einem friiheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeitim Laufe
des letzten Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt
und im Laufe des letzten Geschaftsjahres gewahrt worden sind: Keine

Berlin, im November 2024

Vorstand und Aufsichtsrat der PEARL GOLD AG
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE

PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Pearl Gold AG, Frankfurt am Main

Prafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Pearl Gold AG fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprtift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefigten Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden. Unser Priufungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit §
162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung
des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis
die Anforderungen des IDW Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen
an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemal3 der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprtfer / vereidigte Buchprufer einschlie3lich der
Anforderungen an die Unabh&ngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergltungsberichts, einschlielich der dazugehodrigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Priafungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit denin 8 162 Abs.
1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit 8§ 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit
der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht gepruft.

Stuttgart, den 19. November 2024

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Dusseldorf)
Peter Schill Jurgen Bechtold
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

* k k k%

Anlage zu Tagesordnungspunkt 17:

Vergutungssystem fur Mitglieder des Vorstands der PEARL GOLD AG gemali

§ 87a AktG (Verglutungssystem 2025)

A. Grundzlige des Vergitungssystems

Das neue Vergutungssystem fur Mitglieder des Vorstands (,Verglitungssystem

2025) zielt darauf ab, Vorstandsmitglieder der PEARL GOLD AG (,Gesellschaft®)

entsprechend ihrer Verantwortung und ihren Aufgaben angemessen zu verguten.
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Es sieht hierzu die Zahlung einer Festvergitung vor und unterscheidet sich
dadurch von dem bisherigen, der Hauptversammlung vom 4. November 2021 zur
Billigung vorgelegten Vergutungssystem, nach welchem Vorstandsmitglieder fur
ihre Tatigkeit keine Vergutung erhalten sollten; von der Einbeziehung variabler
Komponenten in die Bemessung der Vergltung sieht der Aufsichtsrat in der
derzeitigen Lage der Gesellschaft weiterhin ab, um zu vermeiden, dass eine
stichtagsbezogene Betrachtung einzelner Erfolgsparameter dem Ziel eines
dauerhaften unternehmerischen Erfolgs untergeordnet wird. Mit der Einflihrung
einer Festvergltung soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass mit
Wiederaufnahme der werbenden Tatigkeit der Gesellschaft die Arbeitsbelastung
des Vorstands merklich gestiegen ist; zudem soll gewahrleistet werden, dass die
Vergutung von Mitgliedern des Vorstands weiterhin in einem angemessenen
Verhéltnis zu deren Aufgaben und Leistungen sowie zur Lage der Gesellschaft
steht, und sichergestellt werden, dass die Gesellschaft auch kinftig geeignete,
hochqualifizierte Kandidaten fur den Vorstand gewinnen kann. Hierdurch soll die
im Vergutungssystem 2025 vorgesehene Vergltung einen entscheidenden
Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschatft leisten. Da die Gesellschaft keine Arbeitnehmer beschaftigt, kam
eine Einbeziehung der Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen von
Arbeitnehmern zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung
des Vorstands nicht in Betracht. Aufgrund der derzeitigen besonderen
Marktstellung der Gesellschaft konnte bei der Festsetzung des
Vergutungssystems — mangels geeigneter Vergleichsgruppe anderer
Unternehmen — auch nur eingeschrankt ein Abgleich mit der Vergitung von

Vorstanden anderer Unternehmen erfolgen.

Das Vergitungssystem 2025 gilt ab Beendigung der Hauptversammlung vom
9. Januar 2025, der es zur Billigung vorgelegt wird, fiir alle neu abzuschlielRenden
Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern sowie flir Anpassungen der Vergutung
und Vertragsverlangerungen von bereits bestellten Vorstandsmitgliedern; es wird
nach Billigung durch die Hauptversammlung auch fur den Dienstvertrag des
derzeitigen Alleinvorstands Herrn Gregor Hubler gelten, der entsprechend

angepasst werden soll.
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B. Vergutungsstruktur und Bestandteile, Maximalvergitung

Die Vergutung von Vorstandsmitgliedern besteht nach dem Vergutungssystem
2025 aus einer rein festen Jahresvergitung, die in zwolf gleichen monatlichen
Raten zum Ende eines jeden Monats gezahlt wird. Der Anteil dieser
Festvergutung an der Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder liegt damit bei
100%. Vorstandsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils eines Geschaftsjahres
dem Vorstand angehdrt haben, erhalten die Vergutung fur dieses Geschéftsjahr
anteilig, entsprechend der Dauer ihrer Vorstandszugehorigkeit (pro rata

temporis).

Der Aufsichtsrat legt auf dieser Basis fir jedes Vorstandsmitglied nach
pflichtgemalRem Ermessen die konkrete Hohe der Jahresvergutung fest; diese
wird in den Dienstvertragen mit den Vorstandsmitgliedern festgehalten. Dabei
stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Vergutung in jeder Hinsicht in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche
Vergutung nicht ohne besondere Griinde tbersteigt. Fur die Vorstandsmitglieder
ergibt sich die jahrliche Ziel-Gesamtvergitung allein aus der jeweiligen
Festvergitung. Der relative Anteil der Festvergitung an der Ziel-

Gesamtvergutung betragt somit 100%.

Daruiber hinaus erhalten die Vorstandsmitglieder Ersatz ihrer Auslagen. Die
Gesellschaft kann ferner eine Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) fur Vorstandsmitglieder abschlief3en. Hierbei ist ein Selbstbehalt in
Hohe von 10 Prozent je Schadensfall vorzusehen, innerhalb eines
Geschaftsjahres jedoch héchstens in Hohe des Eineinhalbfachen der festen
jahrlichen Vergutung des Vorstandsmitglieds.

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergttung pro Vorstandsmitglied
betragt EUR 55.000,00 p.a und schliel3t sdmtliche festen Vergitungsbestandteile

(einschlief3lich Nebenleistungen) ein.
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Die Vergutung sowie der Ersatz von Auslagen kann, soweit nicht zwingende
gesetzliche Regelungen entgegenstehen, auch an einen von dem
Vorstandsmitglied benannten Dritten, auch an eine juristische Person oder

rechtsfahige Personengesellschaft, ausgezahlt werden.

C. Vergutungsbezogene Rechtsgeschaéfte

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden befristet fir die Dauer der
laufenden Bestellung zum Vorstand geschlossen; sie enden mit Fristablauf ohne
gesonderte Kundigungsfrist. Fur die Bestellperiode gelten die folgenden
Grundsatze: Die Bestellung zum Vorstandsmitglied erfolgt im Einklang mit den
gesetzlichen Vorschriften auf hdchstens funf Jahre, wobei eine wiederholte
Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fir héchstens funf Jahre,
zulassig ist. Uber die Verlangerung des Dienstvertrags und die Wiederbestellung
soll spatestens sechs Monate vor dem Ablauf des Dienstvertrags bzw. der

Amtszeit entschieden werden.

Die Dienstvertrage sehen grundsatzlich keine ordentliche Kiindigungsmadglichkeit
vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen auf3erordentlichen Kindigung aus
wichtigem Grund bleibt kraft Gesetzes unberthrt. Wird ein Vorstandsmitglied
wahrend der Laufzeit des Vertrags dauernd arbeitsunfahig, endet der Vertrag
sechs Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde

Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist.

Der Aufsichtsrat kann mit Vorstandsmitgliedern vereinbaren, dass diese fir die
Dauer von sechs Monaten nach der Beendigung ihres Dienstvertrags einem
nachvertraglichen Wettbewerbsverbot unterliegen, aufler der Vertrag endet
aufgrund eines Eintritts des Vorstandsmitglieds in den Ruhestand oder wegen
Invaliditat des Vorstandsmitglieds. Wird ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot vereinbart, erhalten die Vorstandsmitglieder fir dessen
Dauer — ausgenommen fur die Dauer eines etwaigen Verstol3es gegen das
Wettbewerbsverbot — eine Karenzentschadigung, die fur jeden Monat des
Verbots der vom Vorstand zuletzt bezogenen monatlichen Festvergitung
entspricht. Anderweitige Erwerbe sind entsprechend 8§ 74c HGB anzurechnen.
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Die Gesellschaft kann auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzichten
und wird dann nach einer Frist von drei Monaten von der Verpflichtung zur

Zahlung einer Karenzentschadigung frei.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit durfen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht
Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Dienstvertrags verguten. Im Fall eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots

wird die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Zusagen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags durch ein
Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control), Zusagen
von Entlassungsentschadigungen sowie Ruhegehalts- und

Vorruhestandsregelungen werden nicht vereinbart.

Anderweitige berufliche, entgeltliche oder ehrenamtliche Tatigkeiten dirfen
Vorstandsmitglieder nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats
ubernehmen, der dabei Uber die Anrechnung von Vergitungsleistungen,
Aufwandsentschadigungen oder ahnlichen Zahlungen fir Aufsichtsratsmandate

(oder dhnliche Amter) entscheidet.

D. Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem fur Mitglieder des Vorstands wird durch den Aufsichtsrat
beschlossen und regelméafig tberpruft; Ausschiisse zu diesem Zweck hat der
Aufsichtsrat nicht gebildet. Der Aufsichtsrat gestaltet das Vergiutungssystem
unter Bericksichtigung der geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere
der Vorgaben des deutschen Aktiengesetzes und Empfehlungen des Deutschen
Corporate  Governance Kodex (,DCGK®). Die Uberprifung des
Vergutungssystems erfolgt nach pflichtgemalRem Ermessen, mindestens jedoch
alle vier Jahre. Bei der Festsetzung und Uberpriifung des Vergiutungssystems
berticksichtigt der Aufsichtsrat horizontal das Vergleichsumfeld der Gesellschatft,
und zieht dabei — soweit geeignet — eine Vergleichsgruppe anderer Unternehmen
heran. Eine Einbeziehung der Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen von
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Arbeitnehmern bei der Festsetzung des Vergutungssystems kommt derzeit nicht

in Betracht, da die Gesellschaft keine Arbeitnehmer beschétftigt.

Das beschlossene  Vergutungssystem legt der  Aufsichtsrat der
Hauptversammlung zur Billigung vor. Bei jeder wesentlichen Anderung,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Die Umsetzung des
Vergutungssystems erfolgt grundsatzlich im Rahmen der Dienstvertrage, die der
Aufsichtsrat im Namen der Gesellschaft mit den Vorstandsmitgliedern schlief3t.
Das Vergutungssystem 2025 gilt dabei ab Beendigung der Hauptversammlung
vom 9.Januar 2025 fur alle neu abzuschlieRenden Dienstvertrdge mit
Vorstandsmitgliedern  sowie fir Anpassungen der Vergltung und
Vertragsverlangerungen von dann bereits bestellten Vorstandsmitgliedern; es
wird nach Vorlage an die Hauptversammlung zur Billigung auch fir den
Dienstvertrag des derzeitigen Alleinvorstands Herrn Gregor Hubler gelten.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MalRnahmen sicher, dass
Interessenkonflikte der an den Beratungen und Entscheidungen Uber die Fest-
und Umsetzung bzw. Uberpriifung des Vergiitungssystems beteiligten Mitglieder
des Aufsichtsrats vermieden werden. Tritt ein Interessenkonflikt auf, legt das
betroffene Aufsichtsratsmitglied dies unverziglich gegentiber dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats offen; im Falle eines Interessenkonflikts des Vorsitzenden legt
dieser den Konflikt unverziiglich seinem Stellvertreter offen. Uber den Umgang
mit etwaigen Interessenkonflikten entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall.
Namentlich kommt in Betracht, dass ein von einem Interessenkonflikt betroffenes
Aufsichtsratsmitglied an einer Sitzung bzw. einzelnen Beratungen und
Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht teilnimmt. Uber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung informiert der Aufsichtsrat in seinem

Bericht an die Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat kann vortiibergehend von dem Vergitungssystem 2025 und
dessen einzelnen Bestandteilen (sowohl von den Regelungen zum Verfahren als
auch von den Regelungen zur Vergutungsstruktur) abweichen und
Vergutungsbestandteile durch andere ersetzen oder neue
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Vergutungsbestandteile einfihren oder die Maximalvergitung anpassen, wenn
dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist
(vgl. 8 87a Abs. 2 Satz 2 AktG). Der Aufsichtsrat behélt sich solche
Abweichungen vor, z.B. zur Angleichung des Vergitungssystems bei einer aus
Sicht des Aufsichtsrats wesentlichen Veranderung der wirtschaftlichen Lage und
Situation der Gesellschaft oder des Umfangs ihres Geschaftsbetriebs, zur
Sicherstellung einer adaquaten Anreizsetzung oder im Fall einer schweren
Wirtschafts- oder Gesellschaftskrise. Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat das
Recht, neuen Mitgliedern des Vorstands Sonderzahlungen zum Ausgleich von
Gehaltsverlusten aus einem vorangegangenen Dienstverhaltnis oder zur
Deckung der durch einen Standortwechsel entstehenden Kosten zu gewahren.
Ein Abweichen setzt einen ausdriicklichen Beschluss des Aufsichtsrats voraus,
in dem konkret die Dauer der Abweichung, die Abweichung als solche sowie der

Grund hierfir beschrieben sind.

* %k k%

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung hat die PEARL GOLD AG
insgesamt 25.000.000 auf den Inhaber lautende, jeweils eine Stimme gewahrende
Stuckaktien ausgegeben. Davon sind am Tag der Einberufung dieser
Hauptversammlung samtliche Aktien stimmberechtigt. Jede Stlickaktie gewahrt in der
Hauptversammlung eine Stimme. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung

der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes

Nach § 23 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft missen diejenigen Aktionare, die an
der Hauptversammlung teilnehmen oder das Stimmrecht austiben wollen, sich zur
Hauptversammlung anmelden und ihre Berechtigung nachweisen. Die Berechtigung
zur Teilnahme und zur Auslibung des Stimmrechts ist nach 8§ 23 Abs. 4 der Satzung
der Gesellschaft durch einen durch den Letztintermediar in Textform in deutscher oder

englischer Sprache ausgestellten Nachweis des Anteilsbesitzes nachzuweisen;
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ausreichend ist ein vom Letztintermediar ausgestellter Nachweis des Anteilsbesitzes
gemal 8 67c Abs. 3 AktG. Der Nachweis hat sich gemal3 8§ 23 Abs. 4 der Satzung der
Gesellschaft auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung, das ist der 19. Dezember 2024, 0:00 Uhr (MEZ), zu beziehen,
was dem Geschaftsschluss des zweiundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung gemanR § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG in der Fassung des Gesetzes
zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz,
BGBI. 2023 | Nr. 354), d.h. dem 18. Dezember 2024, 24:00 Uhr (MEZ), entspricht
(Nachweisstichtag). Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen
der Gesellschaft spatestens bis zum 2. Januar 2025, 24:00 Uhr (MEZ), unter der
nachstehenden Adresse zugehen:

PEARL GOLD AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes
werden den teilnahmeberechtigten Aktionaren von der Anmeldestelle Eintrittskarten fur
die Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarte
sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, moglichst friihzeitig fur die Anmeldung und die
Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft unter der

vorstehend genannten Adresse Sorge zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschatft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes
zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung sowie der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei
ausschlief3lich nach dem im Nachweis enthaltenen Anteilsbesitz des Aktionars zum
Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die
VeraulRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen VerduRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die
Teilnahme an der Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts

ausschlief3lich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maf3geblich, d.h.,
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VeraufRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag bertihren die Berechtigung zur
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts nicht. Entsprechendes gilt fur Erwerbe
und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind
fur die von ihnen gehaltenen Aktien nur zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
Ausubung des Stimmrechts berechtigt, sofern und soweit sie sich vom Vorbesitzer,
welcher die Aktien zum Nachweisstichtag noch gehalten hat, bevolliméchtigen oder zur
Rechtsausibung ermachtigen lassen. Der Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum

fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.

Verfahren fiur die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte

Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihnren Aktionaren an, sich nach MalRgabe ihrer Weisungen durch
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bei der Ausubung ihres
Stimmrechts vertreten zu lassen. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter werden in der Hauptversammlung vor Ort sein und das
Stimmrecht im Fall ihrer Bevollm&chtigung weisungsgebunden ausiiben. Den von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern mussen dazu Vollmacht und
Weisungen fur die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemafl abzustimmen.
Ohne Weisungen des Aktiondrs sind die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausibung befugt. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter nehmen weder im Vorfeld noch wahrend der
Hauptversammlung Vollmachten und Weisungen zur Einlegung von Widersprtichen
gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Ausibung des Fragerechts oder zur

Stellung von Antragen entgegen.

Die Vollmacht und Weisungen sind in Textform zu erteilen. Ein Formular zur
Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter erhalten die ordnungsgemal angemeldeten Aktiondre mit der

Eintrittskarte. Ein Formular kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen heruntergeladen werden.


http://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen
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Die Vollmachts- und Weisungserteilung an von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter sowie deren Anderung oder Widerruf hat in Textform zu erfolgen
und kann der Gesellschaft postalisch oder per E-Mail spatestens bis zum 8. Januar
2025, 24:00 Uhr (MEZ), eingehend, an folgende Adresse Ubermittelt werden:

PEARL GOLD AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Am Tag der Hauptversammlung koénnen Vollmachten und Weisungen an die

Stimmrechtsvertreter auch vor Ort erteilt, geandert oder widerrufen werden.

Auch im Fall einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind die fristgerechte Anmeldung sowie der fristgerechte Zugang
eines ordnungsgemaflen Nachweises des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden
Bestimmungen erforderlich (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis des

Anteilsbesitzes®).

Bevollméachtigung eines Dritten

Aktionare, die sich fristgemald zur Hauptversammlung anmelden und ihren
Anteilsbesitz frist- und ordnungsgemafl nachweisen (siehe oben, ,Anmeldung und
Nachweis des Anteilsbesitzes®), kdnnen ihr Stimmrecht bzw. ihr Teilnahmerecht auch
durch einen sonstigen Bevollmachtigten, u.a. auch durch einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3,
Abs. 2 Nr. 3 AktG oder eine sonstige den Intermediaren nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Institution oder Person ausiben lassen. Auch im Fall der
Bevollméachtigung eines Dritten sind die fristgerechte Anmeldung sowie der
fristgerechte Zugang eines ordnungsgemalien Nachweises des Anteilsbesitzes nach
den vorstehenden Bestimmungen erforderlich (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis

des Anteilsbesitzes®).
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Die Erteilung der Vollmacht, der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniuber der
Gesellschaft sowie der Widerruf der Vollmacht bedtrfen der Textform (8 126b BGB).

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung kann unter anderem durch
Ubermittlung des Nachweises per Post oder per E-Mail an die nachfolgend genannte

Adresse gefiihrt werden:

PEARL GOLD AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der
Vollmacht durch Erklarung gegenliber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter
Nachweis uber die Erteilung der Bevollmachtigung erubrigt sich in diesem Fall. Auch
der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten
Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden. Die
Erteilung der Vollmacht, ihr Nachweis oder Widerruf auf einem der vorgenannten
Ubermittlungswege ist der Gesellschaft bis zum 8. Januar 2025, 24:00 Uhr (MEZ),
eingehend, zu Ubermitteln. Die Bevollmachtigung kann aber auch am Tag der

Hauptversammlung bei der Einlasskontrolle nachgewiesen werden.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, werden gebeten, das
Vollmachtsformular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfiur bereithalt. Das
Vollmachtsformular wird den ordnungsgemald angemeldeten Personen zusammen mit
der Eintrittskarte zugesandt. Die Verwendung des Vollmachtsformulars ist nicht

zwingend.

Bei der Bevollmachtigung eines Intermediars sowie einer Aktionarsvereinigung, eines
Stimmrechtsberaters im Sinne von § 134a Abs.1 Nr.3, Abs. 2 Nr.3 AktG oder
sonstiger den Intermedidren nach 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellter Institutionen oder
Personen sowie fur den Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollméachtigung

kénnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen
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Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm maoglicherweise

geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Angaben zu den Rechten der Aktionare nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131
Abs. 1 AktG

Tagesordnungserganzungsverlangen gemal § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5%) des
Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von
EUR 500.000,00 (dies entspricht 500.000 Stiuckaktien) erreichen, kdnnen
verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und
bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss
eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs
des Verlangens hinsichtlich des Mindestaktienbesitzes Inhaber der Aktien sind
und dass sie diese bis zur Entscheidung Gber das Verlangen halten werden. Fur

den Nachweis reicht eine entsprechende Bestatigung des Letztintermediars aus.

Das Verlangen ist schriftich an den Vorstand zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens
am 9. Dezember 2024, 24:00 Uhr (MEZ), zugehen. Derartige Verlangen sind
ausschlief3lich an folgende Adresse zu Ubersenden:

PEARL GOLD AG
Der Vorstand

c/o Malmendier Legal
Kurfurstendamm 213
10719 Berlin

Erganzungsverlangen, die den gesetzlichen Anforderungen nicht genigen,
insbesondere verspatet oder nicht beim Vorstand unter der angegebenen

Adresse zugehen, an eine andere Adresse gerichtet sind, nicht den
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erforderlichen Nachweis des Aktienbesitzes enthalten oder nicht in Schriftform

erfolgen, werden nicht bericksichtigt.

Bekannt zu machende Ergadnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie
nicht bereits mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und gemafid § 121
Abs. 4a AktG solchen Medien zur Vero6ffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europaischen Union verbreiten. Sie werden aul3erdem Uber die Internetseite der

Gesellschaft den Aktionaren unter www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen

zuganglich gemacht. Die geanderte Tagesordnung wird ferner gemaR § 125
Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage gemafi 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktiondr ist berechtigt, Gegenantrage gegen einen oder mehrere
Vorschlage des Vorstandes und/oder des Aufsichtsrats zu einem bestimmten
oder mehreren Tagesordnungspunkten gemaR 8§ 126 Abs.1 AktG zu
Ubersenden; dies qilt auch fur die Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprufern (vgl. 8 127 AktG). Sollen die
Gegenantrage im Vorfeld der Hauptversammlung zuganglich gemacht werden,
sind sie gemdR 8126 Abs.1 AktG mindestens 14 Tage vor der
Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf des 25. Dezember 2024,
24:00 Uhr (MEZ), der Gesellschaft an die nachstehende Adresse zu

Ubersenden.

PEARL GOLD AG

Der Vorstand

c/o Malmendier Legal
Kurfurstendamm 213

10719 Berlin

E-Mail: info@pearlgoldag.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht beriicksichtigt.


http://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen
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Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden ordnungs- und fristgemaf
Ubersandte Gegenantrdge von Aktionaren einschliel3lich des Namens des
Aktionars, einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung unverziglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen veroffentlicht.

FUr Wahlvorschlage von Aktionaren gemald § 127 AktG gelten die vorstehenden
Ausfuhrungen einschlie3lich der Frist fur die Zuganglichmachung des
Wabhlvorschlags (Zugang spéatestens bis zum Ablauf des 25. Dezember 2024,
24:00 Uhr (MEZ)) sinngemal3; der Wahlvorschlag muss nicht begriindet werden.
Der Vorstand der PEARL GOLD AG braucht den Wahlvorschlag nach § 127
Satz 3 AktG i.V.m. § 124 Abs. 3 Satz 4, § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG auch dann
nicht zugénglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den
ausgeubten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person, und, im Fall
einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, zusatzlich Angaben zu deren

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Antrége oder
Wabhlvorschlage zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne
vorherige Ubermittlung zu stellen, bleibt unberiihrt. Wir weisen darauf hin, dass
nach den 88 126, 127 AktG zuganglich zu machende Gegenantrdge und
Wabhlvorschlage von Aktionéaren, die sich fristgemald zur Hauptversammlung
anmelden und ihren Anteilsbesitz frist- und ordnungsgemal nachweisen (siehe
oben, ,Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes®), oder ihren
Bevollmachtigten, in der Hauptversammlung nur Beachtung finden, wenn sie dort

gestellt werden.

Auskunftsrecht der Aktionare, § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar und Aktionarsvertreter ist auf Verlangen in der
Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber die Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgeméalen Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.


http://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen
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Die Auskunftspflicht der Gesellschaft erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen. Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung hat die

Gesellschaft allerdings keine verbundenen Unternehmen.

Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mundlich im
Rahmen der Aussprache zu stellen. Von einer Beantwortung einzelner Fragen
kann der Vorstand aus den in 8 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen.
Die Auskunft hat den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen

Rechenschaft zu entsprechen.

Weitere Einzelheiten zu den Rechten der Aktiondre gemar 88 122 Abs. 2, 126
Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen und Unterlagen nach 8§ 124a AktG sind auf der Internetseite der

Gesellschaft unter www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen

Internetadresse veroffentlicht.

Informationen zum Datenschutz fur Aktionare und Aktionarsvertreter

Die Gesellschaft verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der
Verordnung (EU) 2016/679 vom 27. April 2016 (,Datenschutz-Grundverordnung®)
anlasslich der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft personenbezogene
Daten von Aktionaren und Aktionarsvertretern, insbesondere Kontaktdaten und
Informationen zum Aktienbesitz, auf Grundlage der geltenden
Datenschutzbestimmungen, um den ordnungsgemafen Ablauf der Versammlung zu
gewdhrleisten, den Aktionaren und Aktionarsvertretern die Teilnahme und die
Ausubung weiterer Aktionarsrechte zu ermdglichen und (aktien-)rechtliche Pflichten zu
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erfillen. Die Verarbeitung erfolgt zur Wahrung berechtigter Interessen bzw. zur
Erfullung  rechtlicher  Verpflichtungen.  Einzelheiten zum Umgang mit
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sowie
Ihren Rechten (auf Auskunft, Berichtigung, Einschrankung der Verarbeitung,
Widerspruch, Loschung, Ubertragung lhrer Daten und Beschwerde bei einer
zustandigen Aufsichtsbehorde) sind unter

www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen abrufbar.

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch den Vorstand, namentlich Herrn
Gregor Hubler. Die Kontaktdaten der Gesellschaft als fur den Datenschutz
verantwortliche Stelle lauten:

PEARL GOLD AG
Der Vorstand

c/o Malmendier Legal
Kurflrstendamm 213
10719 Berlin

Informationen zum Datenschutz sind auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.pearlgoldag.com/datenschutzrichtlinie/ zu finden.

Berlin, im November 2024

PEARL GOLD AG

— Der Vorstand —
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